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1 UVOD

Organizacija in delo v Soli bosta v tem Solskem letu sledila epidemioloSki sliki razSirjenosti
bolezni COVID-19. Solsko leto prienjamo na nagin, ki je bil obiajen pred pojavom COVID-
19, kar pomeni, da se vsi u€enci izobrazujejo v Soli in da ni nobenih posebnih priporog¢il NIJZ
glede ukrepov za prepredevanje Sirienja COVID-19. Se vedno se bo redno prezradevalo
ucilnice in upostevalo pravila za higieno ka$lja. U¢enci in zaposleni se bodo po potrebi (ob
znakih bolezni) samotestirali v domacem okolju. V primeru pojava okuzbe v Soli, se bo o tem
obvestilo starSe uéencev, ki so bili z okuzeno osebo v stiku.

1.1 OSNOVNI PODATKI O SOLI

Ustanovitelj:
Obécina Ajdovscina (Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna
Sola Danila Lokarja Ajdovscina (Uradni list RS, §t. 14/2017, 22/2017)).

Sedez:
Ajdovscina, Cesta 5. maja 15

Dejavnost:

Osnovna dejavnost zavoda je izvajanje osnovno3olskega izobrazevanja in izvajanje
prilagojenega programa devetletne osnovne Sole z niZjim izobrazbenim standardom in
posebnega programa vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami.
Zavod izvaja javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet na nacin in po postopku,
dolo¢enim z zakonom.

Osnovna dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti je:

85.200 OsnovnoSolsko izobraZevanje

Osnovna dejavnost zavoda se opravija kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem
interesu.

Poleg osnovne dejavnosti izvaja zavod tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje osnovno
dejavnost:

85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro€ju Sporta in rekreacije
85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro€ju kulture in umetnosti
85.590 Drugje nerazvrs€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

85.600 PomoZne dejavnosti za izobrazevanje

91.011 Dejavnost knjiznic

56.290 Druga oskrba z jedmi

49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet

90.010 UmetniSko uprizarjanje

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

93.190 Druge Sportne dejavnosti

93.299 Druge nerazvrsCene dejavnosti za prosti Cas

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

58.110 lzdajanje knjig

58.140 lzdajanje revij in druge periodike



58.190 Drugo zaloznistvo

77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

Dejavnosti iz tega odstavka se lahko izvajajo tudi kot trzna dejavnost.

Delovne enote:

- mati¢na osnovna Sola,

- oddelki 8ole za izvajanje prilagojenega programa z nizZjim izobrazbenim standardom (v
okviru mati¢ne 3ole),

- podruznica Lokavec (od 1. do 5. razreda).

Solski okolis:

Cebejeva ulica, Cesta IV. prekomorske, Cesta IX. korpusa, Cesta 5. maja, GoriSka cesta od
vkljuéno h.st. 22 dalje ter h.&t. 6, 8, 10, 12, 14, 16, 16/a, 18, 20, 20/a, 20/b, Gradisce,
Gregorc€iCeva ulica, Grivska pot, Lavri€ev trg, LavriCeva cesta od h.5t. 1 do vkljuéno h.5t. 44
ter h. &t. 46 in 48, Lokarjev drevored, Lokavska cesta, Mirce, Na Brajdi, Ob Hublju, Pod
letaliS¢em, PreSernova ulica, Polzeva ulica h.st. 18 in 18/a, Stritarjeva ulica, Sibeniska ulica,
TovarniSka cesta, Trg 1. slovenske vlade, Ulica Quiliano, Ulica Vena Pilona, Ulica 24.
septembra, Vilharjeva ulica, Zupangiteva ulica.

Naselja: Gaberje, Griv€e, Ustje, Dolenje, TevCe, Planina ter del naselja Cesta s hiSnimi
Stevilkami 1,2, 3,4,4a,5,6,7,8in 8 a.

Solski okoli§ podruznice Lokavec je naselje Lokavec.

Solski okoli§ Oddelkov s prilagojenim programom sta obé&ini Ajdovééina in Vipava, v soglasju
s Komisijo za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami, pa tudi druge obgine.

Na Zeljo starSev in v dogovoru z drugimi $olami obiskujejo naso Solo tudi u€enci iz drugih
krajev.

1.2 CILJI

Naloge osnovne Sole so tako v podajanju razlicnih znanj in vesScin, kot tudi v oblikovanju

osebnosti. Cilji osnovnoSolskega izobrazevanja so opredeljeni v Zakonu o osnovni $oli in ti

so temelj dolgoro¢nim ciljem nase 3ole:

- zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsem ucencem,

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja,

- omogoc¢anje osebnostnega razvoja u€enca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vkljucno z razvojem njegove pozitivne samopodobe,

- pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot, s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko u€enje,

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehnisSkem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju,

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih,

- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja,

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih del in
za izraZanje na razli¢nih umetnidkih podrodjih.

- vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, do
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drugih ljudi, do svoje in drugih kultur, do narave in njenega ohranjanja ter do
druzbenega okolja in do prihodnjih generacij,

- razvijanje zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenje o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis€ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti,

- vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,

- vzgajanje za spos$tovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo3&¢in,

- umirjanje agresije z razli€nimi oblikami strokovnega dela.

1.2.1 POSLANSTVO NASE SOLE

Vzgoja in izobrazevanje sreCnega, uspesnega in odgovornega ucCenca, ki se razvija ob
spodbudi ucitelja in podpori starSev. lzvajamo javno veljavni izobrazevalni program
osnhovnosolskega izobrazevanja ter prilagojeni program devetletne osnovne Sole z nizjim
izobrazbenim standardom.

1.2.2 VIZIJA NASE SOLE

Smo $Sola, kjer si vsi prizadevamo za kakovosten pouk, da bo znanje uencev poglobljeno,
trajno in uporabno. Spodbujamo razvoj vrednot kot so sposStovanje, sodelovanije,
samostojnost, odgovornost, znanje in kriti€no misljenje ter ustvarjalnost. Gojimo pozitiven
odnos do narave in posveamo pozornost u€enju v naravi. Med ucenci, delavci Sole in starsi
vladajo enakovredni in spostljivi odnosi. Ni nujno, da je vsak na$ u¢enec odli¢njak, vsi skupaj
pa se trudimo, da bo vsak postal odli¢en Clovek.

1.2.3 AKCIJSKI NACRT IZBOLJSAV

IzhodiSCe za akcijski nacrt za Solsko leto 2021/22 je razvojni nacrt Sole za triletno obdobje
2021/22 — 2023/24, ki je nastal na podlagi mnenj in predlogov vseh deleznikov v Soli in ki
nakazuje smer razvoja Sole. V razvojnem nacrtu smo opredelili tri podrocja in cilje, katerim
se bomo v prihajajo€em obdobju Se posebej posvetili.

Podrocje izboljsav Prednostni cilji

- dosezki uéencev

razvijati kriti€no misljenje

- 8ola kot varno in spodbudno u¢no - razvijati spostovanje, strpnost in
okolje druge obceclloveske vrednote
- razvijati odgovornost do okolja pri
ucencih

- usklajeno in dosledno izvajati
vzgojno delovanje




- profesionalno ucenje in delovanje - izboljSati kakovost ucCenja in
uciteljev poucevanja

Prva dva prednostna cilja Sole predstavljata nadgradnjo dosedanjih prednostnih ciljev in
aktivnosti Sole. To pomeni, da bomo tudi prihodnje spodbuijali kriti€éno misljenje pri u¢encih.
Kriticno misljenje je pre€na vesCina, ki je dolgotrajni, nemara vsezivljenjski razvojni cilj in
terja postopnost ter vztrajnost.

Nadaljevali bomo z vzgajanjem u€encev v duhu spostovanja, strpnosti in sprejemanja, saj
S0 vzgojne vsebine eden najpomembnejsih dejavnikov varnega in spodbudnega okolja.

Novi cilji izhajajo iz specificnih potreb organizacije, Zelja deleznikov, nuje po nenehni

razvojni kontinuiteti in strmenju h kakovosti.

Prednostno podrocje:
UCNI DOSEZKI UCENCEV

1. prednostni cilj:
RAZVIJATI KRITICNO MISLJENJE

DEJAVNOSTI MERILA
(kako bomo dosegli, kar nacrtujemo) (kako vemo, da smo cilje dosegli)
Izobrazevanje strokovnih delavcev Merilo:
(samoizobrazevanje na temo razvijanja vescin - tevilo udelefencev na organiziranih

kriticnega misljenja,organizirana izobrazevanja, izobrazevanijih
strokovna razprava)

Opisnik:

- porocilo o strokovni razpravi
Sistemati¢no spodbujanje ve3éine postavljanja Opisnik:
vprasanj (u¢enci pogosto sprasujejo v razli¢nih fazah - ucenci napredujejo v vescini postavljanja
unega procesa, samostojno is¢ejo odgovore na  Vprasanj, kar se kaze skozi Stevilo oblikovanih
lastna vpra3anja) vprasanj, kakovost oblikovanih vprasanj,

vprasanja nizjih/visjih taksonomskih ravni

Razvijanje ve$éine iskanja in vrednotenja virov Opisnik:

(uenci poznajo in uporabljajo razlitne vire ter - ufencinapredujejo v vescCiniiskanja,

oblikujejo kriti¢en odnos do njih) navajanja, kriticnega presojanja in smiselne
uporabe virov, kar se kaze kot vecja in bolj
smiselna uporaba razli¢nih virov pri iskanju
odgovorov na vprasanja.

Razvijanje ves¢ine razlikovanja dejstev od mnenj Opisnik:

(uéenci razlikujejo dejstva od mnenj ter oblikujejo - ucenci napredujejo v vescini razlikovanja

kriticen odnos do njih) dejstev od mnenj, kar se kaze kot visji rezultat
na preizkusih s tega podrocja



Vzpostavitev spletne ucilnice z gradivi za razvijanje Merilo:
vescin kriticnega misljenja - vzpostavljena spletna ucilnica
- Stevilo objavljenih gradiv
- Stevilo izvedenih posameznih aktivnosti

Prednostno podrogje:
SOLA KOT VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE

2. prednostni cilj:
RAZVIJATI SPOSTOVANJE, STRPNOST IN DRUGE OBCECLOVESKE VREDNOTE
PRI UCENCIH

DEJAVNOSTI MERILA
(kako bomo cilje dosegli, kaj nacrtujemo) (kako vemo, da smo cilje dosegli)
MedvrstniSko sodelovanje na ravni Sole Merila:

- delez ucencev, ki se vklju¢uje v medsebojno
sodelovanje, prostovoljstvo, humanitarne
dejavnosti,

- delez ucencev, ki opravi vse dejavnosti v letu
v okviru programa Mladost na burji v sklopih
Moj prijatelj in Moja skupnost,

- Stevilo dogodkov, ki so spodbujali
medvrstnisko sodelovanje (skupni dnevi
dejavnosti, dopisovanje med oddelki, skupne
ucne ure ipd.)

Spodbujanje pozitivhega vedenja s pohvalami Merilo:
- Stevilo pohval
Opisnik:
- porocila razrednih sestankov, kjer ucenci
evalvirajo delo preteklega dne (razredna
stopnja) oz. tedna (predmetna stopnja) in
pohvalijo soSolce za njihove izredne dosezke
na razli¢nih podrocjih Zivljenja in dela v Soli

Tematske razredne ure Opisnik:
- porocila oddelkov o opravljenih tematskih
razrednih urah (odzivi u¢encev, njihova
mnenja in predlogi)

Aktivnosti za spodbujanje pozitivne klime na soli Opisnik:
- spremljanje klime na Soli s »klimometrom«



3. prednostni cilj:

RAZVIJATI ODGOVORNOST DO OKOLJA PRI UCENCIH
Organiziranje razlicnih aktivnosti na podrocju Merila:
skrbi za okolje (zbiralne akcije, €istilne akcije, - deleZ u€enceyv, ki sodelujejo v aktivnostih, ki
tematski pano ...) in zmanj$evanja odpadkov ter spodbujajo odgovornost do okolja,
.y . v . - zbrana kolicina starega papirja, zamaskov,
plasticne embalaze v Soli (zmanjsaj porabo,

bi iklirai igrac, oblacil ...
ponovno uporabi, recikliraj) - Stevilo dejavnosti pri pouku, katerih namen

je bil razvijanje odgovornosti do okolja pri
ucencih,
- dnevna ocena Cistilk o doslednosti loCevanja
odpadkov v posameznih ucilnicah
- zmanjsanje koli¢ine ostanka odpadkov
(nesortirani odpadki v zelenih zabojnikih).
Ureditev ucilnice v naravi in izvajanje pouka v Merila:
naravi - ureditev ucilnice v naravi
- Stevilo ur pouka v udilnici v naravi

Opisnik: mnenja u¢encev o pouku v ucilnici v
naravi
4. prednostni cilj:

USKLAJENO IN DOSLEDNO IZVAJATI VZGOJNO DELOVANJE

Izvajanje dogovorjenih ukrepov ob krsitvah Opisnik:
Pravil Solskega reda. - refleksije uciteljev in ucencev o Pravilih
Solskega reda in njihovem upoStevanju

Prednostno podrocje:
PROFESIONALNO UCENJE IN DELOVANJE UCITELJEV

5. prednostni cilj:
IZBOLJSATI KAKOVOST UCENJA IN POUCEVANJA

DEJAVNOSTI MERILA
(kako bomo cilje dosegli, kaj nacrtujemo) (kako vemo, da smo cilje dosegli)
Razlicne oblike medsebojnega izobrazevanja Merilo:
strokovnih delavcev (trznica znanja, izmenjava - Stevilo uciteljev, ki se vklju€ujejo v razlicne
primerov dobrih praks, prenos znanja po vertikali in oblike medsebojnega izobrazevanja na Soli
med programi ...) - Stevilo izvedenih aktivnosti (trznic znanja,

strokovnih razprav ...)

Medsebojne hospitacije Merilo:
- Stevilo opravljenih medsebojnih hospitacij

Opisnik:
- porodila o opravljenih medsebojnih
hospitacijah
IzobraZevanje uéiteljev za prepoznavanje indeloz ~ Merilo:
nadarjenimi ucenci - Stevilo uciteljev, ki se vkljucijo v



izobrazevanje

Opisnik:

- porocila uciteljev o izvedenem opazovaniju
ucencev v skladu s predlogom novega
koncepta prepoznavanja nadarjenih otrok
(dokaz za uporabo pridobljenega znanja v
praksi)

- priprave uciteljev, iz katerih je razvidno, da je
ucenec pri uéni uri razvijal in pokazal svoje
potenciale (dokaz za uporabo pridobljenega
znanja v praksi)

Nas$ VIZ sodeluje v projektu NA-MA POTI kot razvojni VIZ. V projektu udejanjamo strategije
proznih oblik u¢enja.

Prozne oblike uCenja so oblike poucevanja in ucenja, ki razvijajo/nadgrajujejo obstojece
pedagoske strategije, pristope in prakse z novimi u¢nimi praksami, ki tudi z vkljuCevanjem
novih tehnologij, pripomorejo k dvigu splosnih kompetenc u€encev - pismenost, vec¢jezi¢nost,
matematiCna, naravoslovna, tehniSka in inzenirska kompetenca, digitalna kompetenca,
podjetnost, osebnostna, druzbena in uéna kompetenca, drzavljanska kompetenca in kulturna
zavest in izrazanje, hkrati pa razvijajo pri uencih tudi ustvarjalno in inovativno reSevanje
problemov, kritiéno misljenje, sposobnost odlo¢anja, radovednost in odgovornost.

Uspedno izvedena strategija obsega celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacijo
pedagoskih strategij, pristopov oz. praks na podrocju projekta NA-MA POTI, kar se udejanja
na petih podrodcjih: didaktichem, organizacijskem, s premisljeno uporabo digitalnih tehnologij
(IKT), z vklju€itvijo strategij v krovne dokumente in z izvajanjem strategije.

Strokovni delavci Sole so pripravili podrobne akcijske nacrte, ki so jih prilagodili svojemu
podro€ju dela in so jih vkljucili v svoje letne priprave in nacrte dela posameznih aktivov.

UresniCevanje letnega delovnega nacrta bomo sprotno preverjali na sestankih strokovnih
aktivov in sestankih delovnih skupin strokovnih delavcev ter enkrat mese¢no na pedagoskih
konferencah.



2 ORGANIZACIJA VZGOJINO - IZOBRAZEVALNEGA DELA
2.1

PREDMETNIK

OBVEZNI PROGRAM 1. - 5. RAZRED

4.r.
-
Slovenscina 6 210 7 245 7 245 5 175 5 175
Matematika 4 140 4 140 5 175 5 175 4 140
Likovna umetnost 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70
Glasbena umetnost 2 70 2 70 2 70 15 525 15 525

Spoznavanje okolja 3 105 3 105 3 105

Tuji jezik: Anglescina 2 70 2 70 2 70 3 105
Naravosiovje in 3 105 3 105
Druzba 2 70 3 105
Gospodinjstvo 1 35
Sport 3 105 3 105 3 105 3 105 3 105
Stevilo predmetov 6 7 7 8 9
Stevilo ur tedensko 20 23 24 23,5 25,5
Stevilo tednov pouka 35 35 35 35 35
Oddeléna skupnost 0 0 0 05 175 05 175
Kulturni dnevi 4dni(20ur) 4dni(20ur) 4dni (20ur) 3 dni(15ur) 3 dni (15 ur)
Naravoslovni dnevi 3dni(15ur) 3dni(15ur) 3dni(15ur) 3dni(15ur) 3dni (15 ur)
Tehniski dnevi 3dni (15ur) 3dni(15ur) 3dni(A5ur) 4dni(20ur) 4 dni (20 ur)
Sportni dnevi 5dni (25ur) 5dni(25ur) 5dni(25ur) 5dni(25ur) 5 dni (25 ur)
T s s s s s

OBVEZNI PROGRAM 6. — 9. RAZRED

Slovenscéina 5 175 4 140 35 1225 45 144
Matematika 4 140 4 140 4 140 4 128
Tuji jezik: Angles¢ina 4 140 4 140 3 105 3 96
Likovna umetnost 1 35 1 35 1 35 1 32
Glasbena umetnost 1 35 1 35 1 35 1 32
Geografija 1 35 2 70 15 52,5 2 64
Zgodovina 1 35 2 70 2 70 2 64
Domovinska in drz. kultura in etika 1 35 1 35

Fizika 2 70 2 64



Kemija 2 70 2 64
Biologija 15 52,5 2 64
Naravoslovje 2 70 3 105

Tehnika in tehnologija 2 70 1 35 1 35

Gospodinjstvo 15 525

Sport 3 105 2 70 2 70 2 64
Izbirni predmeti* a3 [0 a3 O an eas
Stevilo predmetov 11 14 16 14
Stevilo ur tedensko 25,5 27 ali 28 27,5ali 28,5 27,5ali 28,5
Stevilo tednov pouka 35 35 35 32
Oddeléna skupnost 05 175 05 175 05 17,5 0,5 17,5
Kulturni dnevi 15 15 15 15
Naravoslovni dnevi 15 15 15 15
Tehniski dnevi 20 20 20 20
Sportni dnevi 25 25 25 25
Stevilo tednov dejavnosti 3 3 3 3

* Ucenec izbere 2 uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi 3 ure, ¢e s tem soglasajo
njegovi starsi.

Stevilo . St. SLlE
IZBIRNI PREDMETI ; Delitev - ur na
skupin ucencev
teden

1. Ansambelska igra 1 1
2. Filozofija za otroke — Eti¢na raziskovanja 1 1
3. Filozofija za otroke — Jaz in drugi 1 9 1
4, Filozofija za otroke — Kriticno misljenje 1 7 1
5. Glasbena dela 1 5 1
6. Italijanscina | 1 13 2
7. Italijan$c¢ina Il 1 7 2
8. Izbrani Sport (rokomet, plavanje) 2 1 53 3
9. Kmetijska dela 1 11 1
10.  Likovno snovanje 2 1 10 1
11.  Likovno snovanje 3 1 12 1
12.  Multimedija 2 1 56 3
13. Nemscina ll 1 4 2
14.  Nems&cina lll 1 4 2
15. Obdelava gradiv — umetne snovi 1 15 1
16.  Poskusi v kemiji 1 14 1
17. Racunalni§ka omreZja 2 1 47 3
18. Robotika v tehniki 1 15 1
19.  Sport za sprostitev 2 35 2
20. Sport za zdravje 2 1 41 3
21. Televizija 1 20 1
22.  Urejanje besedil 1 18 1
23. Zvezde in vesolje 1 27 1

SKUPAJ 28 4 445 36
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RAZSIRJENI PROGRAM

A I3 T £ 0 [ 2
Neobvezni izbirni predmet -
prvi tuji jezik
Neobvezni izbirni predmet -
drugi tuji jezik ali umetnost, 2/1 2/1 2/1
raCunalnitvo, Sport, tehnika*
Individualna in skupinska
pomo¢ u¢encem

Dopolnilni in dodatni pouk 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2
PodaljSano bivanje

Jutranje varstvo

* UCenec izbere najvec dve uri neobveznih izbirnih predmetov tedensko.

NEOBVEZNI 1IZBIRNI PREDMETI St. ur > St. Razred
tedensko | uéencev

MATICNA SOLA

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

1.  Prvitujijezik - Angles¢ina 3 6 72 1

2. Radunalnistvo 4 4 96 4.,5., 6.
3. Tehnika 1 2 28 4.5.,6.
4.  Sport 2 3 50 4.,5.,6
5.  Umetnost (likovna u., produkcija) 2 2 36 4.,5., 6.
6.  Drugi tuji jezik - ltalijanS¢ina 1 2 23 4.5, 6.
PODRUZNICA LOKAVEC

1. Sport 1 1 8 4.5

2. Prvituji jezik - Anglescina 1 2 15 1.

Diferenciacija pouka

Ucitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela diferencira delo
z u€enci glede na njihove zmoznosti (notranja diferenciacija). V 5., 6. in 7. razredu bomo pri
slovens¢ini, matematiki in angles€ini pouk v obsegu najve¢ ene Cetrtine ur, namenjenih tem
predmetom, organizirali kot nivojski pouk (fleksibilna diferenciacija) s hkratnim poucevanjem
dveh uciteljev oz. z razporeditvijo u€encev v ucne skupine. V 8. in 9. razredu bomo pri
slovensc&ini, matematiki in angles€ini pouk organizirali z razporeditvijo uéencev v uc€ne
skupine.

Pri urah dodatnega pouka ucenci poglabljajo svoje znanje in se pripravljajo za Solska,
regijska ter drzavna tekmovanja. Na predmetni stopnji se bo izvajal dodatni pouk iz
slovenskega jezika, angleSkega jezika, matematike, kemije, geografije, zgodovine in tehnike,
po potrebi pa tudi iz katerega drugega predmeta.
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Dopolnilni pouk je namenjen uencem, ki uéne snovi pri pouku ne usvojijo in je ne
razumejo, ki so bili dalj ¢asa odsotni ali pa Zelijo dodatno razlago. Predlog za obiskovanje
dopolnilnega pouka oblikujejo uditelji, ki u€enca ucijo. Dopolnilni pouk se bo praviloma izvajal
iz slovenskega jezika, angleSkega jezika, matematike in fizike, po potrebi pa lahko tudi iz
katerega drugega predmeta.

Individualna in skupinska pomo€¢ je namenjena uCencem z ucnimi tezavami za
premagovanje ucnih tezav ter nadarjenim u€encem za razvijanje njihovih talentov.

PREDMETNIK V PRILAGOJENEM PROGRAMU Z NIZJIM 1ZOB. STANDARDOM

eeover 3o [ [ar [se [or 1o or

OBVEZNI PROGRAM

Slovenscina 6 7 7 5 5 5 4 4 4
Tuji jezik: Ang. 2 2 2
Likovna umetnost 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Glasbena umetnost 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4
Tehnika in tehnologija 2 3 4 4 4
Gospodinjstvo 2 2 2 2 2
Naravoslovje 3 2 2 2 4 3
Spoznavanje okolja 3 3 3
Druzboslovje 25 25 25 4 2 3
Sport 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Izbirni predmet 1 1 1
Oddeléna skupnost 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1
Stevilo predmetov 7 7 7 8 10 10 11 11 11
Stevilo ur na teden 195 205 215 23 24 25 29,5 30 30
Stevilo tednov 35 35 35 35 35 35 35 34 33

SPECIALNO-PEDAGOSKA DEJAVNOST
e BEE
Socialno ucenje 1 1 1 1 1 1

DNEVI DEJAVNOSTI
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 2 3
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 10 10
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5
dsé?;\'/'r‘:;;‘i’”m’ 3 33 3 3 3 3 4 4
RAZSIRJENI PROGRAM

DOP in DOD pouk 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2

PodaljSano bivanje
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V tem Solskem letu so ucenci v oddelkih prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim
standardom izbirali med Stirimi izbirnimi predmeti: kmetijska dela, racunalnistvo, gledaliski

klub in Sport za zdravije.

2.2 DNEVI DEJAVNOSTI

1. RAZRED

|| DATUM VSEBINA VODJA

september 2022
KULTURNI oktober 2022
DNEVI
februar 2023
maj 2023
september 2022
NARAVOSLOVNI
DNEVI februar 2023
maj 2023
. september 2022
TEHNISKI
DNEVI november 2022
marec 2023
september 2022
SPORTNI oktober 2022
DNEVI
marec 2023
april 2023
junij 2023

2. RAZRED

Ogled lutkovne predstave
Filmska vzgoja (Ajdovscina)
Raziskujemo Zivljenje Edmunda
Cibeja (Lokavec)
Delimo kulturo

Dan Sole

Tetka Jesen

Poskusi iz naravoslovja
(Kresnicka)

Na travniku
Ustvarjanje iz odpadnega
materiala
Rocna dela

Izdelek iz gline
Pohod in Mini olimpijada

Sportne igre v naravi_
Pohod po poteh Edmunda Cibeja
(Lokavec)

Pohod

Testiranje za SVK in Zlati sonéek
Pohod v okolici Kranjske Gore

Keti Bratina
Tina Vizintin
Anja Slejko
Tina Vizintin

Tatjana Leskovec
Sever

Anja Slejko
Mateja Vuga
Mateja Vuga
Keti Bratina

Vanesa Pev Stibilj
Tatjana Lipuséek
Tatjana Leskovec

Sever
Neja Harej
Tatjana Leskovec
Sever
Anja Slejko
Vanesa Pev Stibilj
Neja Harej
Keti Bratina

Tatjana Lipuscek

| |  DpATUM VSEBINA VODJA

oktober 2022
KULTURNI februar 2023
DNEVI
po dogovoru
2022/2023
maj 2023
NARAVOSLOVNI november 2022
DNEVI februar 2023

Filmska vzgoja
Raziskujemo Zivljenje E. Cibeja

Delimo kulturo

Ogled gledaliske predstave
KamiSibaj

Cebele
Poskusi iz naravoslovja
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T.Susmelj
Petra T. Slejko
Marta Benko
Nika Pracek
Maja Biteznik
Maja Biteznik
Nika Pracek
T. Susmelj



maj 2023
oktober 2022
T%‘ng\?lm november 2022
marec 2023
september 2022
jesen 2022
SPORTNI
DNEVI marec 2023
april 2023

maj, junij 2023

Zdravo okolje
Ustvarjalne delavnice

Izdelek iz odpadnih materialov

Informatika (graficno oblikovanje)
Mini olimpijada in pohod
Pohod do sv. Marjete
Pohod po poteh E. Cibeja
Medrazredne Sportne igre -
Lokavec

Testiranje za SVK in Zlati sonéek
Pohod: Kek&eva dezela

Marta Benko
Maja Biteznik
Tina Susmelj
Tina Sudmelj
Maja Biteznik

Tina Sudmelj
Petra T. Slejko

Nika Pracek

Marta Benko
Marta Benko

3. RAZRED
Y VSEBINA VODJA

oktober 2022

KULTURNI
DNEVI januar 2023
februar 2023
maj 2023
marec 2023
NARAVOSLOVNI
DNEVI april 2023
april 2023
. oktober 2022
TEHNISKI
DNEVI april 2023
maj 2023
september 2022
SPORTNI april 2023
DNEVI april 2023
marec 2023
junij 2023

* nadrtovana dneva za izvedbo v Soli v naravi na Debelem rti¢u 21. 4. - 24. 4.

Dejavnosti ob tednu otroka -
kamisibaj
(3.-9.10. 2022)
Lokavec: Raziskujemo zivljenje
Edmunda Cibeja

Ogled predstave 12. 1. 2023

Dan kulture
Dan Sole
Naravoslovni poskusi

Ekologija (deponija Dolga Poljana)
Na morski obali*
Osnove racunalnistva
Igraca*
Gibanje
Jesenski pohod (Slano blato)

Lokavec: Pohod po poteh Edmunda
Cibeja
Plavanje*
Sportne igre*
Spomladanski pohod
(Planina)

Atletika

15

Tina Marc

Petra T. Slejko

Kristina Angelov
Troha
Kristina Angelov
Troha

Sasa Kravos

Kristina Angelov
Troha

Sasa Kravos
Tina Marc

Kristina Angelov
Troha

Sasa Kravos

Sasa Kravos

Kristina Angelov
Troha

Petra T. Slejko
Tina Marc

Tina Marc

Sasa Kravos

Tina Marc

2023



4. RAZRED
VSEBINA

DATUM VODJA

KULTURNI
DNEVI

NARAVOSLOVNI
DNEVI

TEHNISKI
DNEVI

SPORTNI
DNEVI

september
2022
oktober 2022
17. marec 2023

februar,
maj 2023

februar, 2023
april 2023
2. junij 2023

oktober, 2022

oktober 2022

november/april
2022/23

maj 2023
september 2022

oktober, 2022

april 2023
maj 2023

junij 2023

V knjigah se skrivajo zakladi

Raziskujemo Zivljenje Edmunda
Cibeja
Ogled predstave Carovnik iz Oza
ali kamiSibaj
Delimo kulturo
ali Lokarjeva Ajdovscina
Razvoj mladostnika, puberteta

Voda - poskusi
Znanstival
(ob 9.00 in 10. 30 - 2 skupini)
Izdelki iz papirja - recikliranje
Osnove racunalnistva
Izdelki iz naravnih, odpadnih
materialov
Elektriéni krog in svetilka
Pohod - Budanje
Pohod in Mini olimpijada (Lokavec)
Pohod - Lokavec
Pohod po poteh Edmunda Cibeja
(Lokavec)
Medrazredne Sportne igre ali
Pogozdovanje

Pohod po poteh ajdovske industrije

Plavanje

5. RAZRED

Lilijana Rijavec
Peta T. Slejko

Petra Terbizan
Slejko
Anita Gaberscek,
Petra T. Slejko

Sasa Strosar
Lilijana Rijavec
Petra T. Slejko

Anita Gaberscéek
Sasa Strosar
Lilijana Rijavec
Anita Gaberscéek
Lilijana Rijavec
Petra T. slejko

Sasa Strosar
Petra T. Slejko

Sasa Strosar
Lilijana Rijavec

Anita Gaberséek

KULTURNI
DNEVI

NARAVOSLOVNI

DNEVI

TEHNISKI
DNEVI

DATUM

22. december
2022

februar 2023
maj 2023

oktober 2022

september 2022
januar 2023

maj 2023
oktober 2022
oktober 2022

VSEBINA
Opera: Veveri¢ek posebne sorte
Delimo kulturo

Lokarjeva Ajdovsc&ina

PS Lokavec - Raziskujemo Zivljenje
Edmunda Cibeja

Razvr§¢anje in loCevanje snovi
Vreme in meritve

Zdrava prehrana

Kolo

Obdelava materialov (I1zdelek iz
stiropora)
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VODJA

Tea Licen
Tea Licen

Tea Licen

Petra T. Slejko

Tea Li¢en

Tea Licen
Marjetica Stopar

Primoz Zgonik

Mara Obed



Kulturna in tehniSka dediSc¢ina

januar 2023 Pohorja Primoz Zgonik
18. maj 2023 KoliS€arji in izgubljeno bodalo Tea Licen
september 2022 FeliEe ne) (e Primoz Zgonik
oktober 2022 P lleleree - [PEned o peien Petra T. Slejko
. Edmunda Cibeja
SPORTNI - — — -
DNEVI januar 2023 Smucanje* Primoz Zgonik
januar 2023 Zimski pohod* Primoz Zgonik
maj 2023 Kolesarjenje Primoz Zgonik
junij 2023 Atletika in plavanje Tea Licen

*Sola v naravi: Pohorje od 9. do 13. 1. 2023

6. RAZRED

DATUM VSEBINA VODJA

maj, junij 2023 Lokarjeva ustvarjalnica Izidora Cernigoj
KULTURNI oktober 2022 Po poteh Cankarja in Ple¢nika Peter Avbar
PNEVI junij 2023 Glasbena delavnica PetE;areHga;)rJ:mé
oktober 2022 Botani¢ni vrt Sezana Lea Kosmac
NARAVOSLOVNI maj/junij 2023 Naravni ekosistemi Lea Kosmag
PNEVI maj, junij 2023 (obv};rze;lgell(lepkgjfxzija) Eva Pellegrini Miti¢
november 2022 Zgodovina pisave Maja Stefin
TEHNISKI november 2022 Grafika Natasa Rupnik
DNEVI marec 2023 Ekologija Sas$o Zigon
februar 2023 Varna raba interneta Matjaz Simonic
Se;iit?mti}ezrozzoszz Pohod in plavanje Darja Vidmar
. september 2022 Pohod Sv. Pavel Darja Vidmar
Sgﬁg\wl januar 2023 Zimski $portni dan Spela Bolgina
april 2023 Atletika Alfgsgjgier
junij 2023 Orientacija plavanje Jernej Rosa

7. RAZRED

Y VSEBINA VODJA

Ogled koncerta GLASBENE REKE, Petra Habjani¢

november 2022

KULTURNI Cankarjev dom v Ljubljani Gregorc
DNEVI april, maj 2023 Domaca pokrajina Savina Bozi¢
april 2023 obisk Jurci¢eve domacije Peter Avbar
september 2022 Svetloba Natasa Kolakovi¢
NARADVNOESVLIOVNI november 2022 Svet snovi Natasa Kolakovi¢
junij 2023 Raznolikost narave Natasa Kolakovi¢
TEHNISKI oktober 2022 Izdelek 1 Tanja Cermelj
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DNEVI oktober 2022

oktober 2022
november 2022
september 2022
september 2022

SPORTNI
DNEVI

januar 2023
april 2023
maj 2023

Izdelek 2
Izdelek in racunalnisko risanje
Novoletne vosdilnice
Pohod in kolesarjenje (Batuje)
Pohod na Zeleni Skol
Zimski Sportni dan

Atletika

Sportne igre in plavanje

Tanja Cermelj
Tanja Cermelj
Saso Zigon
Darja Vidmar
Spela Bolgina
Spela Bolé¢ina
Aleksander
Lapajne
Darja Vidmar

KULTURNI
DNEVI

NARAVOSLOVNI
DNEVI

TEHNISKI
DNEVI

SPORTNI
DNEVI

DATUM

oktober 2022

marec 2023

maj, junij 2023
november 2022
april 2023
januar 2023
september 2022

september 2022
junij 2023
april 2023

september 2022
oktober 2022
januar 2023

april 2023
maj 2023

8. RAZRED
VSEBINA

Kras
Barok v Vipavski dolini

Po PreSernovih poteh

Na pragu odrasc€anja
Merjenje
Prva pomo¢
Tehniski muzej Bistra

Incastra - ogled lokalnih podijetji

Filmska vzgoja

Domaca pokrajina (tudi ekoloske in
geografske vsebine)

Pohod na Kovk
Pohod in kolesarjenje
Zimski Sportni dan

Atletika

Sportne igre in plavanje

VODJA

Natasa Rupnik,
Maja Stefin
Natasa Rupnik,
Petra Habjani¢
Gregorc
Sandra Persin
Nemec

Lea Kosmac
Sas$o Zigon
Lea Kosmac
Sas$o Zigon
Saso Zigon
Tanja Cermelj
Natasa Cuk

Savina Bozi¢
Darja Vidmar

Jernej Rosa

Jernej Rosa
Aleksander
Lapajne
Spela Bol¢ina

Ekskurzija izbirnih predmetov likovno snovanje in italijans€ina: Trst, oktober 2022.

KULTURNI
DNEVI

NARAVOSLOVNI

DATUM

oktober 2022

september 2022

junij 2023

november 2022

9. RAZRED

VSEBINA
Domoljubje - Veronika DeseniSka

Ogled opere Ljubezenski napoj in
Narodne galerije v Ljubljani

Valeta

HiSa poskusov
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VODJA

Petra Kodre
Petra Habjani¢
Gregorc, Natasa
Rupnik
Peter Avbar
Natasa Rupnik

Lea Kosmac



DNEVI marec 2023 Biotehnologija Lea Kosmagé

april 2023 Biotska pestrost Lea Kosmac
september/ Poklicno Usmerianie Natasa Cuk
oktober 2022 jan)
TEHNISKI oktober 2022 Onesnazevanje — Pollution Katja Furlan
DNEVI marec 2023 Matematika v tehniki Nata$a Bavéar
. . Sa$o Zigon
april 2023 Skrb za okolje Tanja Germel|
september 2022 Pohod Krnsko jezero, 20. 9. Darja Vidmar
september 2022 FElnge Bogatlr;slkc;sedlo - i) Darja Vidmar
SEﬂE\.I;INI februar 2023 Zimski Sportni dan Jernej Rosa
maj 2023 Pohod in plavanje AIeksa_nder
Lapajne
junij 2023 Zakljucna ekskurzija razredniki

Ekskurzija izbirnih predmetov likovno snovanje in italijanscina: Trst, oktober 2022.

1., 2.in 3. RAZRED OPP NIS
Y VSEBINA RAZRED VODJA

september 2022  Dobrodosli v svet pravljic 1., 2.,in 3. Bgr?c“r:jiia
. Darja
KULTURNI oktober 2022 Ogled predstave 1.,2.in3. Bendina
DU februar 2023 Delimo kulturo 1.,2.in3. Bzr?c“r:jiia
maj 2023 Dan $ole 1.,2.in3. S e
november 2022 Zdrav slovenski zajtrk 1.,2.in3. Ag(r)ljgl(;:a
NARAVOSLOVNI - . . Adrijana
DNEVI aprilj 2023 Kam z odpadki? 1.,2.in3. Kobol
junij 2023 Orientacija 1.,2.in3. Agg{i;‘la
september 2022 Sola, pozdravljena 1.,2.in 3. Aggﬁg}a
TEHNISKI . . Adrijana
DNEV] december 2022 Novoletni izdelek 1.,2.in3. Kobol
april 2023 Izdelek iz gline 1.,2.in3. Agg{i;}a
september 2022 Jesensk_| po_hod N mini 1.,2.in3. Da[j_a
olimpijada Bencina
december 2022 Igre v vodi 1.,2.in3. B[e)r?giia
SPORTNI april 2023 Pohod 1,2.in 3. Bgr?é’if]‘a
DNEVI Daria
junij 2023 Obisk prijateljev(obvezna) 1., 2.in 3. Benéjina
junij 2023 Plavanje 1,2.in 3. Bgr?é’if]‘a
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4.in 5. RAZRED OPP NIS
| | DpAtum VSEBINA RAZRED VODJA

november 2022 Glasbeno potovanje 4.,5. Janet Cufer
KLI'DLJEJ\? NI februar 2023 Delimo kulturo 4,5 Nika Obed Koren
januar 2023 Ogled predstave 4., 5. Nika Obed Koren
september 2022 Skrb za okolje 4., 5. Nika Obed Koren
NARAVOSLOVNI januar 2023 Pogled v vesolje 4.5 Janet Cufer
DNEVI april 2023 *EkSﬂZ:I;;?ﬂtl v 4,5 Janet Cufer
september 2022 O”(;E:%C 22;(:2; na 4.5 Nika Obed Koren
TEHNISKI april 2023 *Igraca 4., 5. Nika Obed Koren
DNEVI marec 2023 Solski vrt 4. 5. Janet Cufer
december 2022 Kuharski mojster 4.,5 Nika Obed Koren
junij 2023 Pohod 4,5 Janet Cufer
Gibalne aktivnosti v
. junij 2023 naravi: obisk 4.,5. Janet Cufer
SPORTNI prijateljev
DNEVI april 2023 *Sportne igre 4.5 Janet Cufer
maj 2023 Igrajmo se varnost 4., 5. Nika Obed Koren
junij/april 2023 *Vodne igre 4.,5 Janet Cufer

*Nacrtovana Sola v naravi za 5. razred (Debeli rti¢, 21. 4. 2023 - 24. 4. 2023).

6. RAZRED OPP NIS

Y VSEBINA RAZRED VODJA

november 2022 Glasbeno potovanje 6. Nina Ceglar

K%LJEJ\? NI januar 2023 Ogled predstave 6. Nina Ceglar

februar 2023 Delimo kulturo 6. Nina Ceglar
november 2023 Skrb za okolje 6. Tomaz Krivec

NARAVOSLOVNI april 2023 Solski vrt 6. Nina Ceglar

DNEVI junij 2023 Poskusi 6. Nina Ceglar
september 2022 O“gﬂ:ﬁfﬁgkl'g; Ik 6. Tomaz Krivec

TEHNISKI december 2022 Novoletni izdelek 6. Nina Ceglar
DNEVI maj 2023 Zdrava prehrana 6. Tomaz Krivec

junij 2023 Izdelek 6. Nina Ceglar

oktober 2022 Vzpon 6. Nina Ceglar

: januar 2023 Zimski Sporti 6. Nina Ceglar

SEﬁE\BINI april 2023 Sportne igre 6. Nina Ceglar
maj 2023 Igrajmo se varnost 6. Vladimir Baci¢

junij 2023 Vodne igre 6. Nina Ceglar
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7. RAZRED OPP NIS

Y VSEBINA RAZRED VODJA

KULTURNI
DNEVI

NARAVOSLOVNI
DNEVI

TEHNISKI
DNEVI

SPORTNI
DNEVI

februar 2023
september 2022
december 2022

april 2023

november 2022
/marec 2023

oktober 2022
februar 2023
december 2022
marec 2023
maj 2023
junij 2023
januar 2023
oktober 2022
junij 2023
junij 2023

8.,9.IN 10. RAZRED OPP NIS

Delimo kulturo
Pobeg v zgodovino
Ogled predstave
Orientacija

Skrb za okolje

Poskusi
Gledalis¢e
Novoletni izdelek
Gospodinjska opravila
Dan Sole
Sportne igre
Zimski Sporti
vzpon
Stafetne igre
Vodne igre

Sl TN S B S B S TN S TN I = B B

Nika Kos
Nika Kos
Nika Kos
Nika Kos

Nika Kos

Nika Kos
Nika Kos
Nika Kos
Nika Kos
Nika Kos
Nika Kos
Nika Kos
Nika Kos
Nika Kos
Nika Kos

| |  DpATum VSEBINA RAZRED VODJA

KULTURNI
DNEVI

NARAVOSLOVNI
DNEVI

TEHNISKI
DNEVI

februar 2023
september 2022

22.12. 2022

januar 2022
junij 2023
februar 2023
oktober 2022
december 2022
april 2023
september 2022
februar 2023
maj 2023
februar 2023
april 2023
december 2022
september 2022

Delimo kulturo
Pobeg v zgodovino
Ogled predstave

(Vevericek posebne
sorte)

Clovesko telo
Varovanje okolja

Naravoslovni poskusi
Orientacija
Novoletni izdelek
Vrtnarjenje
Pobeg v zgodovino
Gledalisce
Dan Sole
Poklic: slascicar
Evropa
Izdelek

Fizika v praksi
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8.,9.,10.
9.,10.

8.,9.,10.

8.9, 10.
8.,9., 10.

8.,9.,10.
8.,9.,10.
8.,9.,10.

8.,9.,10.
8.,9.,10.

8.,9., 10.
8.,9., 10.

Damjana Urh
Damjana Urh

Damjana Urh

Klara Slokar M.
Damjana Urh
Damjana Urh
Damjana Urh
Damjana Urh
Damjana Urh

Klara Slokar M.
Damjana Urh
Damjana Urh

Klara Slokar M.

Klara Slokar M.
Damjana Urh
Damjana Urh



junij 2023 Zaposlitveni projekt 9, 10. Damjana Urh

junij 2023 V svetu odraslih 9., 10. Damjana Urh

junij 2023 Valeta 9, 10. Damjana Urh

september 2022 Pohod 8.,9.,10. Damjana Urh

. januar 2023 Zimski Sporti 8.,9.,10. Damjana Urh
SEEE\-I;INI oktober 2022 Vzpon 8.,9.,10. Damjana Urh
junij 2023 Stafetne igre 8.,9.,10. Damjana Urh

junij 2023 Vodne igre 8.,9.,10. Damjana Urh

Za dejavnosti, ki so vezane na vreme in na izvajalce, si pridrzujemo pravico do sprememb.

2.3 SOLE V NARAVI IN TABORI

STEVILO
RAZRED KRAJ DATUM VRSTA UGENCEV
8. razred Kovk september 2022 Tabor na Kovku

Sportno-zgodovinski tabor v

9. razred Krnsko pogorje  september 2022 krnskem pogorju 76
3. razred in Plavalna $ola v naravi

5. razred Debeli rtic 21.4.-24.4.2023 | -0 Tl 90
OPP NIS o

Y . Zimska Sola v naravi
5. razred Hocko Pohorje 9.1.-13.1.2023 Vodja: Primo# Zgonik 80

2.4 DELO Z UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Uc€enci s posebnimi potrebami, ki jih Ministrstvo na predlog starSev v postopku usmerjanja
usmeri, prejemajo dodatno strokovno pomo¢€. V odlo¢bi o usmeritvi je za vsakega ucenca
posebej opredeljeno, kakSna dodatna strokovna pomo¢ mu pripada: pomoC specialnega
pedagoga, psihologa, socialnega pedagoga, logopeda ali predmetnega uditelja. Vsak ucenec
pridobi z usmeritvijo tudi pravico do svetovalne storitve. S svetovalno storitvijo se
zagotavlja podporno okolje za uspesSnejSe vkljuCevanje otroka s posebnimi potrebami, zato je
namenjena druzinam otroka s posebnimi potrebami, strokovnim delavcem, ki vzgajajo in
poucujejo otroka s posebnimi potrebami ter drugim otrokom, ucencem iz skupine oz.
oddelka, v katerega je otrok s posebnimi potrebami vkljucen.

Dodatna pomo¢€ je nudena uéencem priseljencem iz drugih drzav, ki prvo leto obiskujejo

osnovno Solo v Sloveniji. Pomo¢€ vklju€uje poucevanje slovenscine kot drugi oz. tuji jezik in je
usmerjena v osvajanje besedis¢a, kulture in navad v Sloveniji.
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2.5 DELO Z NADARJENIMI UCENCI

SEPTEMBER, OKTOBER:

- individualni ali skupinski pogovori z nadarjenimi u€enci o njihovem delu v okviru
nadarjenih v tem Solskem letu

- seznanitev u€encev in starSev evidentiranih uéencev za nadarjene o predlogu, pogojih
identifikacije, pravicah in dolznostih nadarjenih u¢encev.

- pridobitev soglasja starSev za testiranje njihovih otrok

- testiranje uCencev, predlaganih za nadarjene

- priprava in ponudba individualnih programov za delo z nadarjenimi (uenci, ucitelji,
zunaniji sodelavci),

DECEMBER:
- izpolnjevanje ocenjevalne lestvice za nadarjene ucence (vsi ucitelji, ki ucijo
evidentirane ucence),

JANUAR:
- vrednotenje rezultatov, doseZenih na ocenjevalnih lestvicah za nadarjene,
- obvesc€anje starSev in individualni pogovori s starsi u¢encev,
- individualni pogovori z identificiranimi u€enci za nadarjene,
- sestanek uciteljskega zbora in seznanitev uciteljev z uc€enci, ki so bili potrjeni za
nadarjene (razrednik, psihologinja),

FEBRUAR — JUNIJ:
- izvajanje in spremljanje izvajanja IP (razrednik, uditelj, oz. zunanji sodelavec,
psihologinja - polletno in letno porocilo o izvajanju in doseganiju ciljev),
- analiza uresni¢evanja ciljev IP (ucitelj, oz. zunaniji sodelavec, psihologinja),

JUNIJ:
- evidentiranje u€encev, za katere bi se uvedel postopek za identifikacijo nadarjenosti.

CELO SOLSKO LETO: opazovanje ugencev, oblikovanje mnenja ugiteliev in svetovalne
sluzbe.

Ucitelji nadarjene uCence skozi celo Solsko leto spremljajo pri urah pouka in jim ponujajo
teZje izzive znotraj ur pouka in drugih dejavnostih Sole. Z razlicnimi aktivnostmi bomo
poskusali nadarjene uCence ozavestiti, da so nujne Solske obveznosti, kot so u€enje in
pisanje domacih nalog, premalo za razvoj njihovega potenciala. UCence, ki so pripravljeni
pogloblieno delati na dolo€eni temi, ki jih tema zanima in zanjo pokazejo interes ob pobudi
ucitelia oziroma samoinicativno, bomo uvedli v raziskovalno delo, vklju€ili jih bomo v
posamezne projekte na gledaliSkem podrocju, literarnem podrocju ...

Nadarjeni u€enci se bodo lahko udeleZili tudi ekskurzij, katere so v prvi vrsti namenjene
ucencem dolocenih izbirnih predmetov. Poleg tega bomo zanje organizirali dva tabora ter
izvajali vrsto aktivnosti in delavnic. Dejavnosti, ki bodo namenjene evidentirano nadarjenim
ucencem, bomo ponudili tudi vsem ostalim u€encem, ki bodo za to izkazali interes.

Sola je vkljuena v poskus Zavoda za $olstvo, v katerem se bo uvajalo posodobljeni koncept
prepoznavanja in vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi. Ve€ o poskusu je v poglavju
2.8.7 Uvajanje posodobljenega koncepta prepoznavanja in vzgojno-izobraZzevalnega dela z
nadarjenimi.
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2.6

INTERESNE DEJAVNOSTI

MENTOR DEJAVNOST | KDAJ RAZRED

Urska Puc

Petra Habjanic
Gregorc

Izidora Cernigoj

Izidora Cernigoj
Natasa Marki¢

Natasa Rupnik
Maja Stefin

Ana Zigon
Marjetica Stopar

Marjetica Stopar

Ana Zigon
Darja Bencina
Keti Bratina

Damjana Urh

Klara Slokar

Janet Cufer

Janet Cufer
Kristina Angelov
Troha

Marijana Tomazic

Nika Obed Koren
Petra Habjanic

Gregorc

Snezana
Katarova
Izidora Cernigoj
Petra Kodre

Peter Avbar

OPZ Nizaiji
OPZ Visaiji
Podmladek RK

Nasa mala
knjiznica

Likovni krozek

Rokomet 1
Kuharski krozek

Klekljanje

Rokomet 2

Potovanje v
tiSino

MPZ OPP NIS

OPZ OPP NIS

Sah

Kros - tek

Lego krozek

MPZ

Makedonscina
(za ucence,
katerim je
makedonscina
materni jezik)
Slovenska
bralna znacka
Slovenska
bralna znacka
Slovenska
bralna znacka

petek, 12.30 - 13.15

ponedeljek in petek,
12.30 - 13.15

po dogovoru

po dogovoru

ponedeljek, 13.00 — 14.00
ponedeljek, 14.00 — 15.00

torek, 13.00 - 14.00
po dogovoru

po dogovoru
torek, 14.00 - 15.00
po dogovoru

torek, 13.20 - 14.05
Cetrtek, 13.20 - 14.05
petek, 12.30 - 13.15 in
13.20 - 14.05

ponedeljek,12.30 - 13.15
in 13.20 - 14.05

po dogovoru

po dogovoru

sreda, 13.20 - 14.05

torek, 12.30 - 14.05
sreda, Cetrtek, 13.20 -
14.05

ponedeljek, 12.45

po dogovoru
po dogovoru

po dogovoru
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Gibalnica
Udilnica 21
Ucilnica 4. ¢
Knjiznica
Udilnica LUM
Police

Gospodinjska
ucilnica

5.¢c
Police

Gibalnica

Po dogovoru

Po dogovoru

Ucilnica 1

Po dogovoru

Ugilnica 21

kabinet DSP2

po dogovoru
po dogovoru

po dogovoru

1.-2.r
3.—-5.r
3.-9.r

3.-5.r

1.-2.r.
3.-9.r.in
OPP NIS

1.—-2.r
5.r

3.-9.r

3.—-5.r

OPP NIS +
redni

OPP NIS

OPP NIS -
1.-5.
razred
1.-3r
3.-9.r

1-6.r

4.- 6. razred
OPP NIS

6.—9.r

1.-9.r

6.aincr

6. Db, 8.in 9.
r

7.,8.in9.r



Sandra PerSin
Nemec

Katja Leban
Katja Leban
Alenka Fakin
Katja Furlan

Kristjan Mavri

NataSa Bavcar
Urska Puc

Peter Avbar
Urska Cuk v
sodelovanju z
ROD Ajdovscina
Jan Strukel;

KK Ajdovs€ina
KK Ajdovs€ina
Emelina Vidrih
Emelina Vidrih

Emelina Vidrih
Tina Vehovec in
Tadeja Licen
Tina Vizintin
Tatjana Leskovec
Sever

Sasa Strosar

Karolina Kobal

Tomaz Krivec,
Nika Kos
Tamara Svrzié¢
Matjaz Simoni¢

Matjaz Simoni¢

V interesne dejavnosti se vklju€ujejo tako u€enci rednih oddelkov kot u€enci prilagojenega

Slovenska
bralna znacka
Angleska bralna
znacka
Anglesko
gledalis¢e
Angleska bralna
znacka
Angleska bralna
znacka
Angleska bralna
znacka

Logika
Gledalisée OS
DL Ajdovscina
Podjetniski
krozek
Nogomet
Kosarkarski
krozek
Kosarkarski
krozek

Joga za otroke
Otrosko
gledalisce
Brihtne glavce

Igrivo branje

Ljudski plesi
Plesno-gibalne
igre

Moderno
vezenje

Igrivo plezanje

Eko krozek

Srbscina (za
ucence, katerim
je srbsc¢ina
materni jezik)
Programiranje v
Pythonu
Fotografski
kroZek

po dogovoru
po dogovoru
po dogovoru
po dogovoru
po dogovoru
po dogovoru
po dogovoru

torek

po dogovoru

petek, 14.00 — 15.00
ponedeljek, 14.00 — 15.00

sreda, 14.00 - 15.00
sreda, 14.10-14.55
Getrtek, 14.10-14.55

torek, 14.10-14.55

trikrat tedensko od 7.30
do 7.55

sreda, 13.15-14.05
ponedeljek, 12.30-13.15

Cetrtek, 13.15-14.05

§reda, 14.55 — 15.40
Cetrtek, 13.15 — 14.05

Cetrtek, 13.20 — 14.05

Torek, 13.00 — 15.30

Po dogovoru

Po dogovoru

programa z nizjim izobrazbenim standardom.
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po dogovoru
Kabinet 10a
Ucilnica 11
Ucilnica 11
Kabinet 10a
Kabinet 10a
Ugilnica 17

Gibalnica

Ucilnica 13

Police

Police

Police
gibalnica
gibalnica
ucilnica 2. a
gibalnica
gibalnica

gibalnica
Ugilnica 4. b
Police

Po dogovoru

Udilnica 17

Radunalniska
ucCilnica
Radunalniska
ucilnica

7.,8.in9.r
6.c, 8/1
5.r
7.-9.r
7.in9.r
6.in8.r
6.-9.1
6.-9.r1
7.-9.r
1.-2.r
1. -2.r
1-2.r
1.-3.r
3.-5.r
3.-5.r
3.r
1-5r
1r
4.—-5.r
1.r
1.-9.r
1.-9.r
6.—-9.r
8.r



PODRUZNICA LOKAVEC

IME IN PRIIMEK MENTORJA DEJAVNOST RAZRED

Petra Terbizan Slejko Otroski pevski zbor 1.-5.r
Mara Obed Solski vrt 4.-5.r
Anja Slejko Sportne igre 1.-2.r
RazredniCarke Bralna znacka 1.-5.r
Nika Pragek Sportne igre 3.—4.r
Suzana Biteznik Lego krozek 3.—4.r
KK Ajdovscina KoSarka 1.-2.r
Jan Strukelj Nogomet 1.-3.r
Marijana Tomazi¢ Igrivo branje 2.-3.r
Katja Leban Anglesko gledalis¢e 4.-5.r

Za vse ucence 5. razredov bo izveden kolesarski izpit.

2.7 DRUGE DEJAVNOSTI

MINI OLIMPIADA - 7. 9. 2022
SEPTEMBER KRNSKO POGORJE — 9. R —21. 9. in 22. 9. 2022
PLAVALNI TECAJ 3. a- 26.9. - 30. 9. 2022

TEDEN OTROKA
DNEVI EVROPSKE KULTURNE DEDISCINE IN TEDEN KULTURNE
DEDISCINE (LOKAVEC)

OKTOBER LIKOVNI EX TEMPORE - MDPM Ajdoviéina

PLAVALNI TECAJ 3. b - 24. - 28. 10. 2022

TABOR ZA NADARJENE

MALA ZBOROVSKA SOLA (OPZ Vigaiji) 21. - 22. 10 2022

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK — tretji teden v novembru

NOVEMBER PLAVALNI TECAJ 3. c-28. 11. - 2. 12. 2022
PROSLAVA ob dnevu samostojnosti

DECEMBER PLAVALNI TECAJ 3. LOK + OPP NIS - 19. - 23. 12. 2022

JANUAR SOLA V NARAVI 5. R od 9. 1. do 13. 1. 2023
KULTURNI PRAZNIK — Delimo kulturo

FEBRUAR DAN ODPRTIH VRAT OPP NIS
DAN ZENA / MATERINSKI DAN

MAREC FESTIVAL LABIRINT

Odprimo vrata pomladi (krajevni praznik Lokavec)
TEKMOVANJE RACUNANJE JE IGRA OSPP
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LIKOVNI NATECAJ KRAJ
SRECANJE GLEDALISKIH SKUPIN SLOVENIJE
REVIJA OTROSKIH IN MLADINSKIH PEVSKIH ZBOROV

APRIL REGIJSKO TEKMOVANJE MLADIH TEHNIKOV OSPP
SOLA V NARAVI Debeli Rti¢ - 3. Rin 5. R OPP NIS: 21. 4. 2023 - 24. 4. 2023
TABOR ZA NADARJENE

8 TEDEN KULTURNE DEDISCINE
DAN SOLE
VALETA

JUNIJ DRZAVNI ZBOROVSKI BUM
DOMOVINSKA PROSLAVA

2.8 PROJEKTI

Tudi v tem Solskem letu bomo izvajali in se vkljuCevali v razli€ne projekte, katerih vsebina se
ujema s cilji opredeljenimi v letnem delovnem nacrtu in uénih naértih posameznih razredov
oz. predmetov ter vzgojnim nacrtom Sole. Na kratko predstaviljamo projekte, v katerih 3ola
sodeluje Ze iz preteklih let in tiste, h katerim smo pristopili v zaCetku Solskega leta.

2.8.1 NA-MA POTI

NA-MA POTI — NAravoslovie, MAtematika, Pismenost, Opolnomocenje, Tehnologija,
Interaktivnost

NaSa Sola je bila izbrana na razpisu Zavoda za Solstvo kot razvojna Sola v projektu NA-MA
POTI (Naravoslovno Matemati¢na Pismenost, Opolnomocenje, Tehnologija in Interaktivnost).

Projekt je trajal 5 let (od 2017 do 2022) v okviru teme »Razvoj in udejanjanje inovativnih
ucnih okolij in proznih oblik u¢enja za dvig sploSnih kompetenc«.

Cilj projekta NA-MA POTI — NAravoslovje, MAtematika, Pismenost, Opolnomocenje,
Tehnologija, Interaktivnost je razviti in preizkusiti pedagoske pristope in strategije oz. prozne
oblike u€enja, ki bodo tudi z vklju¢evanjem novih tehnologij pripomogle k celostnemu in
kontinuiranemu vertikalnemu razvoju naravoslovne, matemati¢ne in drugih pismenosti
(finan¢ne, digitalne, medijske ...) otrok/u¢encev/dijakov od vrtcev do srednjih Sol.

V projektnem timu je 28 strokovnih delavcev z razli€nih predmetnih podrocij, pri realizaciji
doloCenih nalog pa sodelujejo tudi ostali ucitelji in strokovni delavci. Vodja projektnega tima
je Kristina Angelov Troha.

V okviru projekta se preizkuSamo kot raziskovalci lastne prakse, v svoje delo vkljuCujemo
izsledke znanstvenih raziskav in se povezujemo v uceCih se skupnostih na naslednjih
delovnih podrodjih: sodelovalno timsko delo, odnos do naravoslovja in matematike, kriti€no
misljenje, reSevanje avtenti¢nih problemov.

V okviru projekta smo se udelezevali razlicnih usposabljanj in delovnih srecanj, izvajali smo
hospitacije, predstavljali smo primere dobrih praks, izvedli smo tudi mreZenje med razvojno
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in implementacijskimi $olami. Razvijali smo inovativne didakti¢ne pristope in strategije. Eden
izmed rezultatov projekta je tudi vertikalni kurikul VIZ za naravoslovno in matemati¢no
pismenost. Projekt se zakljugi 31. 10. 2022, zato se bodo v Solskem letu 2022/23 izvajale le
Se zakljuéne aktivnosti in poro€anje o rezultatih projekta.

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada.

2.8.2 POGUM

KREPITEV KOMPETENCE PODJETNOSTI IN SPODBUJANJE PROZNEGA PREHAJANJA
MED IZOBRAZEVANJEM IN OKOLJEM V OSNOVNIH SOLAH (projekt POGUM)

Namen projekta je razvoj didakti€énih pristopov in strategij ter podpornega okolja in s tem
modela spodbujanja podjetnosti v osnovnih Solah, usmerjenega v izvajanje odprtega in
proznega prehajanja med izobraZevanjem in okoljem: v okviru modela pridobivanje izkuSen;j
za boljSe moznosti zaposljivosti, predvsem pa razvoj podjetnosti in ustvarjalnosti,
uresniCevanje konkretnih projektov ob partnerskem sodelovanju s Solo in okoliem, z
raziskovalnim sektorjem, s socialnimi partnerji in z nevladnimi organizacijami, razvojni model
vklju€uje razvoj novih pedagoskih strategij in oblik dela, v okviru katerih strokovni delavci
izvajajo dejavnosti, ki prispevajo k razvoju kljuénih kompetenc skladno s Priporodili
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2006 o klju¢nih kompetencah za
vsezivljenjsko ucenje (2006/962/ES) (UL L 394/10 z dne 30. 12. 2006), ter Sklepi Sveta o
podjetnosti v izobrazevanju in usposabljanju, §t. 14402/14 ter EROP.

S pomocjo modela, ki se izvaja v okviru projekta, se poskusa:

- razviti, preizkuSati, spremljati, evalvirati in implementirati celovite modele podjetnosti v
osnovni 3Soli in tako omogoditi prozno prehajanje med izobrazevanjem in okoljem (bolje
povezovati Solsko okolje z razli¢nimi delezniki v okolju), da bi kultura podjetnosti postala del
kulture okolja,

- mlade nauditi, da bodo delovali proaktivno in samoiniciativno z namenom, da bodo
prenasali znanje izven Solskega okolja in se tako uspedno ucili karierne orientacije,

- opolnomoditi Solajo¢e (u€ence v osnovni 3oli) in strokovne delavce (ucitelje, svetovalne
delavce, druge strokovne in vodstvene delavce v OS) s kompetenco podjetnosti.

Nosilec projekta je Zavod RS za Solstvo, traja 4 leta (2017 — 2022). Nalozbo sofinancirata
Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Kompetence podjetnosti se uvaja v redni pouk skozi razli€ne tematske sklope.

Projekt se bo zakljugil 31. 10. 2022.

2.8.3 ERASMUS+ PROJEKT: KAKOVOSTNA SOLA JE V SVET ODPRTA
(A QUALITY SCHOOL IS OPEN TO THE WORLD)

Sola je bila uspe$na na razpisu Erasmus+ 2020, projekt u¢ne mobilnosti posameznika na
podro¢ju Solskega izobraZzevanja (akcija KA101). Projekti u€ne mobilnosti omogocajo
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udeleZzencem izkuSnjo v tujini, ki prinasa dolgoroCne pozitivne ucinke za njihov osebni in
strokovni razvo;.

V mobilnosti je bilo vkljuéenih 9 strokovnih delavk Sole, ki so od junija 2021 opravile 12
mobilnosti v drzavah Evropske unije. S pomoc¢jo projekta smo iskali poti internacionalizacije v
Soli, razvijali medkulturne kompetence in inkluzijo u€encev s posebnimi potrebami. Klju¢no
podroCje, ki smo ga zeleli izboljSati s pomocjo evropske mobilnosti in sodelovanja je
izboljSanje dosezkov u€encev.

Strokovne delavke, ki so se udelezile mobilnosti so svoje izkunje predstavile sodelavcem na
treh diseminacijah, obiskovalcem dneva odprtih vrat prilagojenega programa z nizjim
izobrazbenim standardom, strokovnim delavkam v prilagojenih programih v Goriski regiji ter
strokovnim delavcev CIRIUS-a v Vipavi na skupni izmenjavi izkusen;.

Pri¢akovani rezultat se kaze kot integracija novih metod in oblik pouevanja v vsakdaniji
pouk, aktivnejSe sodelovanje u€encev pri pouku in poveano zanimanje za mednarodno
sodelovanije.

V tem Solskem letu bo izvedeno Se eno sencenje vodstva Sole v Solah na Portugalskem, ki
imajo dobre izkusnje z integracijo u€encev s posebnimi potrebami. Projekt se bo zakljucil
konec leta 2022.

2.8.4 ERASMUS + PROJEKT: DOBRODOSLI V MOJI ZELENI UCILNICI
(WELCOME TO MY GREEN CLASSROOM)

Sola je bila uspe$na na razpisu Erasmus + 2022, v akciji KA122-SCH z naslovom projekta
»Welcome to my green classroom — Dobrodosli v moji zeleni ucilnici«. Na razpisu smo prejeli
91 tock in 32.057,00 EUR odobrenih nepovratnih sredstev. Projekt traja 18 mesecev.

Ideja za projekt izhaja iz potencialov, pobud in potreb vseh deleznikov zavoda. Uditelji in
drugi strokovni delavci, u€enci in njihovi starSi so vsi izpostavili Zeljo in potrebo po izvajanju
pouka v naravi, povecani fiziCni aktivnosti, trajnostnem razvoju in osveS€anju o ekoloskih
temah. Zavod ima fizicne pogoje za tovrstne izobraZzevalne aktivnosti (Sola je locirana
neposredno ob naravnem okolju, kjer ima tudi zemlji§¢e za vzpostavitev ucilnice v naravi),
vendar se osebje ne Cuti suvereno glede nacrtovanja, izvajanja in spremljanja pouka v
naravi. Obenem se pocutimo primorane zmanjsati vpliv zavoda na okolje, saj Zzelimo postati
nosilci sprememb v odnosu do okolja, sprva pri zaposlenih in nato pri u€encih in tudi SirSe v
skupnosti. Tudi tu se nam zdi smiselno, da se s pomocjo mobilnosti opremimo z idejami in
primeri dobrih praks, ki jih bomo nato integrirali v Solske okoljske politike in prakse.

18 strokovnih delavk in delavcev Sole se bo udelezilo mobilnosti v drzavah Evropske unije,
od tega se bodo 4 strokovne delavke udelezile strukturiranega te€aja, 14 strokovnih delavcev
in delavk pa senéenja na delovnem mestu. Primarni cilj je, da preko mobilnosti udelezenci
pridobijo znanja, ve&€ine in kompetence, s katerimi bodo v pouk pogosteje in ulinkoviteje
vklju€evali okoljsko tematiko. Obenem si Zelimo izboljSati vlogo obstojeCega Solskega vrta
kot didakticnega pripomocka na podlagi inovativnih praks in izobrazevalnih dejavnosti,
pridobljenih z mobilnostjo. S spremenjenim u¢nim okoljem in novimi metodami dela, bodo
uCenci razvijali odnos do okoljsko odgovornih praks.
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2.8.5 RN UUO - RAZVOJNA NALOGA USTVARJANJE UCNIH OKOLIJ
Projekt se je zaCel septembra 2020 in bo trajal do avgusta 2023.

V Solskem letu 2022/2023 bomo Se naprej zasledovali in nadgradili cilje iz prejSnjega leta.
Kot prednostni cilj smo si zastavili postavljanje kriterijev uspednosti, s pomocjo katerih bodo
ucenci laZje sledili svojemu napredku pri u€enju in na podlagi katerih bodo lahko podajali in
prejemali povratno informacijo. U¢ence bomo spodbujali, da bodo skupaj z nami sooblikovali
namene uéenja. Se naprej si bomo prizadevali, da bodo u&enci pri pouku &m bolj aktivni.
Ucitelji, ki smo v projektu, bomo v sodelovanju z Zavodom za Solstvo pripravili u¢ne
sprehode in se udelezili hospitacij tako na nasi Soli, kot na Solah, ki so vklju¢ene v projekt.

2.8.6 ERASMUS+ KLJUC

Mednarodni Erasmus+ projekt KLJUC (Z razvijanjem vKLJUCujoge poudevalne prakse do
ucinkovitega uénega okolja) poteka od 1. 22. 2020 do 28. 2. 2023 in je nadgradnja projekta
RN UUO, saj obsega tudi instrumentarij formativhega spremljanja. Osrednji cilj projekta je
razvijati sodobno u¢no okolje in u¢ne prakse, ki v srediS€e postavljajo uéenca, izboljSanje
njegovih dosezkov, (so)odgovornost za razvoj in (samo)refleksijo o ucinkovitosti.

V Solskem projektnem timu razvijamo nacelo spremljanja v podporo ucenju, tj. da ucenci
razumejo namene ucéenja, sooblikujejo kriterije uspesSnosti in na podlagi uliteljevega,
vrstniSkega ali samovrednotenja presodijo lasten uspeh ter na podlagi povratne informacije
nacrtujejo izboljSanje, ter naCelo prepoznavanja individualnih razlik, tj. da glede na u¢encevo
znanje, sposobnosti in potrebe prilagajamo naloge, da jim predstavljajo izziv, pozitivho
Custveno izkusnjo in ob&utek uspeha.

V okviru projekta potekajo redna sreCanja Solskega projekinega tima, kjer skladno z
zacrtanimi naceli razvijamo primere dobre prakse, si nudimo povratno informacijo in
spodbudo. Aktivho se udelezujemo srelanj in izobrazevanj na ravni vseh v projektu
sodelujo€ih 3ol v Sloveniji. Sodelujemo s svetovalko z Zavoda za Solstvo, ki nas pri delu
usmerja in nudi strokovno podporo.

2.8.7 UVAJANJE POSODOBLJENEGA KONCEPTA PREPOZNAVANJA IN
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA Z NADARJENIMI

Sodobna spoznanja o nadarjenih, vpogled v prakse tujih drzav in zaznane tezave pri
izvajanju veljavnih konceptov prepoznavanja in dela z nadarjenimi so pokazala potrebo po
spremembah. Nastal je predlog enovitega Koncepta odkrivanja nadarjenih otrok, u¢encev in
dijakov ter vzgojno-izobrazevalnega dela z njimi. V primerjavi s trenutno ureditvijo
poenostavlja, objektivizira in natancneje opredeljuje postopke, ki privedejo do identifikacije
nadarjenih.

Na osnovi sklepa ministrice, pristojne za Solstvo, se posodobljen koncept pred nadaljnjimi

postopki za njegovo sploSno uveljavitev preveriti s poskusom. Poskus se bo izvedel z
izbranimi oddelki v Solskih letih 2022/23 in 2023/24.
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Namen poskusa je:

preveriti ustreznost kljuénih elementov posodobljenega koncepta v praksi,

ugotoviti prednosti, slabosti, priloznosti ter omejitve pri prepoznavanju in delu z
nadarjenimi u€enci in dijaki v Solah v skladu s posodobljenim konceptom ter
poskusno razsiriti odkrivanje in podpiranje visokih potencialov na otroke v vrtcih in
preveriti ustreznost predlaganih resitev v praksi.

Cilji poskusa na razredni stopnji osnovne 3ole so:

uvesti opazovanja ucencev ter izvajanja raznolikih dejavnosti za potencialno
nadarjene ucence,

uvesti naCrtovanje in izvajanje raznolikih dejavnosti za potencialno nadarjene ucence
(tudi za u€ence iz ranljivih skupin) v okviru razli¢nih oblik dela v okviru obveznega in
razSirjenega programa osnovne Sole,

povecati raznolikost pristopov pri delu s potencialno nadarjenimi,

vplivati na mnenja uciteljev v poskusu do potencialno nadarjenih in do dela z njimi,
uveljaviti na novo opredeljene vioge in naloge mentorjev in koordinatorjev za
nadarjene v praksi,

usposobiti sodelujoe strokovne delavce v 3Solah za prepoznavanje visokih
potencialov u¢encev in delo s potencialno nadarjenimi.

Cilji poskusa v osnovni $oli na PREDMETNI stopniji so:

uvesti tristopenjski model prepoznavanja nadarjenih uéenceyv,

uvesti nacrtovanje in izvajanje raznolikin dejavnosti za potencialno nadarjene in
nadarjene u€ence (tudi za u€ence iz ranljivih skupin) v okviru razli¢nih oblik dela v
okviru obveznega in razsSirjenega programa osnovne $Sole,

povecati raznolikost pristopov pri delu s potencialno nadarjenimi in nadarjenimi,
vplivati na mnenja uciteljev v poskusu do potencialno nadarjenih in nadarjenih in do
dela z njimi,

uveljaviti na novo opredeljene vioge in naloge mentorjev in koordinatorjev za
nadarjene v praksi,

usposobiti sodelujoe strokovne delavce v 3Solah za prepoznavanje visokih
potencialov u€encev in delo s potencialno nadarjenimi,

preveriti u€inek uporabe posodobljenih kriterijev za identifikacijo nadarjenih.

2.8.8 PREHOD NA SONARAVNO OSKRBO S HRANO (DOBRE VILE)

Nosilka projekta je Lokalna akcijska skupina Vipavska dolina, ki bo skupaj s §e dvema LAS-
oma iz Severne Primorske ter LAS Zeleni trokut iz Hrvaske spodbujala lokalno samooskrbo
in potroSnjo sonaravno pridelane hrane. Projekt se pricne 1. 10. 2022 in bo trajal 27
mesecev.

Temeljni cilj projekta je okrepiti lokalno samooskrbo in potroSnjo ekolosko in biodinami¢no
pridelane hrane z ozaveSCanjem kupcev skozi Stevilne dogodke ter spremembo nakupnih
navad potrosnikov. Izhodis€a za vzpostavitev kratke oskrbne verige s sonaravno hrano bodo
razvita na osnovi strateSkega povezovanja obstojeCih in potencialnih lokalnih ponudnikov,
drustev, lokalnih skupnosti ter izobraZzevalnih in razvojnih ustanov.
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Na obmocju LAS Vipavska dolina bodo pri izvajanju projekta sodelovali LAS Vipavska dolina
— Regijska razvojna agencija ROD Ajdovscina, kot vodilni partner projekta, Obcina
Ajdovscina, Drustvo za bioloSko - dinami¢no gospodarjenje "Ajda" GoriSka, EkoloSka kmetija
Ipavec ter naSa Sola. Obcina Ajdovsc€ina bo v okviru projekta za otroke s posebnimi
potrebami ter druge osnovnoSolske otroke skupaj z naso 3olo uredila didakti¢ni vrt (u€ilnico v
naravi) v Ajdovs€ini ob maticni Soli, kjer bodo potekale razlicne izobrazevalne dejavnosti o
sonaravnem pridelovanju hrane.

2.8.9 POZITIVNA DISCIPLINA

Pozitivna Disciplina je program, ki je zastavljen tako, da z njim u¢imo otroke in mladostnike
odgovornosti, spostljivosti in vseh Zivljenjskih veSc¢in, ki jih potrebujejo, da bi postali uspesni
Clani druzbe. Program temelji na delu dr. Jane Nelsen, Lynn Lott, Cheryl Erwin, Kate
Ortolano, Mary Hughes, Mike Brock in drugih ¢lanov Zveze za Pozitivno Disciplino. Program
uci otroke in miladostnike socialnih in Zivljenjskih veSc€in na nacin, ki je spostljiiv in
opogumljajo¢ tako za otroke kot odrasle, vkljuCujo¢ starSe, ucitelje, mladinske delavce in
ostale, ki delajo z otroki ter mladostniki.

Zmeraj ved raziskav kaze, da so nasi mozgani Ze ob rojstvu povezani tako, da potrebujemo
obcutek pripadnosti z drugimi, in da je manj verjetno, da se bodo otroci, ki ¢utijo povezanost
s svojo skupnostjo, druzino in Solo, neprimerno vedli. Da lahko otrok zrase v uspesno
odraslo osebo, ki prispeva druzbi, se mora nauciti pomembnih socialnih in zivljenjskih ves¢&in.
Pozitivna Disciplina temelji na razumevaniju, da je disciplina vseZzivljenjski trening, da se jo da
nauciti in da se z disciplino pravzaprav nenehno u¢imo.

1. Otroku pomagamo, da se Cuti povezanega z nami (otrok zmeraj zasleduje dva cilja:
obCutek povezanosti/pripadnosti in pomembnosti).

2. Vse, kar pocnemo, mora biti obojestransko spostljivo in opogumljajoe (smo prijazni
in trdni hkrati).

3. Zasledujemo dolgorocne cilje, kako bo nasa vzgoja u€inkovita na dolgi rok.
4. Uc&imo pomembne socialne in Zivljenjske ves€ine.

5. Pomagamo otrokom, da spoznajo, kako sposobni so — spodbujamo konstruktivho
uporabo osebne modci in avtonomije.

Projekt se v letoSnjem Solskem letu izvaja na razredni stopnji rednega programa.

2.8.10 SLOVENSCINA NA DLANI

Projekt traja od 18. 7. 2017, ko je bil izdan sklep o sofinanciranju, do 30. 9. 2021.
Spremljanje uspesSnosti projekta traja do konca leta 2022.

Prijavitelj projekta je Univerza v Mariboru, nasSa Sola pa sodeluje kot pilotna Sola.
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Osnovni namen projekta je pripraviti inovativno u¢no e-okolje, ki se bo uporabljalo pri pouku
slovens€ine v osnovni in srednji Soli. Zasnovano bo na osnovi orodij za avtomatsko tvorjenje
in pregledovanje vaj, ki bodo podprta s korpusom besedil in bazo znanja (s podrogja
slovnice, pravopisa, frazeologije in besediloslovja). Cilj projekta je pripraviti kakovostno in
priviaéno prosto dostopno uéno e-okolje, ki bo obogatilo pouk slovens&ine, prispevalo k
motiviranosti za u€enje in izboljSanju jezikovno-digitalnih kompetenc. V vseh fazah projekta
je predvideno tudi sodelovanje uciteljic oz. uditeljev in uéencev oz. ucenk, ki lahko s svojimi
predlogi in pobudami sooblikujejo u¢no e-okolje in ga sproti evalvirajo.

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada.

2.8.11 MLADOST NA BURJI

Nasa Sola sodeluje v ob&inskem programu Mladost na burji, katerega cilj je otroke vzgajati v
aktivne, druzbeno odgovorne posameznike, z razvitim ¢utom do solloveka in z zdravim
nacinom Zivljenja. Program temelji na stopnjevalnem sistemu osvajanja znack in spodbuja k
aktivaciji mladih v lokalni skupnosti.

Aktivnosti se izvajajo na Stirih podrogjih:
- Moja skupnost (udejstvovanije v druzbi),
- Moj prijatelj (solidarnost do ranljivejSih skupin),
- Moj poklic (kompetence za podjetnistvo in izbran poklic),
- Moje zdravje (zdrav nacin zivljenja in varovanje okolja).

Program in osvajanje znack se deli po triletjih:
- ucenci prvega triletja osvajajo znatko HUBELJ,
- udenci drugega triletja osvajajo znacko CAVEN,
- ucenci tretjega triletja osvajajo znatko KASTRA.

UCenci se vkljucijo prostovoljno s soglasjem starSev. Vse aktivnosti se belezijo v dnevnik, ki
ga prejme vsak posameznik vklju¢en v program. V prvem in drugem triletju u€enci sodelujejo
kot del razreda, v tretjem triletju pa kot posamezniki.

2.8.12 TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Tradicionalni slovenski zajtrk je osrednje dogajanje Dneva slovenske hrane, ki ga je

razglasila Vlada Republike Slovenije in ga obelezujemo vsak tretji petek v novembru — v

letoSnjem letu je to petek, 18. november 2022.

Zajtrk je sestavljen iz kruha, mleka, masla, medu in jabolka lokalnih dobaviteljev. V okviru

projekta izvajamo tudi spremljevalne aktivnosti na to temo (npr. razredne ure, dneve

dejavnosti, objave o dogodkih na spletni strani...)

S tem projektom Zelimo ozaves$cati o:

- pomenu in prednostih lokalno pridelanih Zivil v nasi prehrani,

- pomenu domace pridelave in predelave,

- pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad,

- pravilnem ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri vsakodnevnih dejavnostih in racionalnem
ravnanju z embalazo ter zavrzkih hrane in
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- pomenu gibanja in Sportnih aktivnosti.

2.8.13 SPODBUJAJMO PRIJATELJSTVO

Oddelki prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom bodo sodelovali v
projektu Spodbujajmo prijateljstvo, v okviru katerega se bodo povezovali z rednimi oddelki ob
razliCnih priloznostih: na dnevih dejavnosti, z izmenjavo izkuSenj in znanj pri pouku, s
skupnimi razrednimi urami in podobnimi povezovalnimi dejavnostmi.

2.8.14 FESTIVAL LABIRINT

Sola je soorganizator Festivala mladih raziskovalcev, inovatorjev in tehnikov

severnoprimorske regije LABIRINT. Koordinator festivala je CO BIK, sodelujeta pa tudi

Zavod RS za Solstvo in e-HiSa, novogoriSska hiSa poskusov. UCence nase Sole bomo

pripravljali na sodelovanje na Festivalu Labirint predvsem v teh kategorijah:

- INOVATIVNE IDEJE, Kjer je cilj u€enc&ev inovacijo predstaviti javnosti. Sodelovanje na
festivalu LABIRINT ponuja u¢encem priloznost, da predstavijo in demonstrirajo svoj
mali izum. Pri tem tudi spoznajo sebi enake otroke, primerjajo svoj izdelek z drugimi, se
u€ijo novih uporabnih znanj, komunicirajo z vrstniki in strokovnjaki ter iS¢ejo mozne
izboljsave.

- PRAKTICNE RESITVE - PRIDI, NAREDI IN POKAZI, kjer je cilj da ugenci od 6. do 9.
razreda s svojimi izvirnimi reSitvami uporabljajo Solska znanja, izkusnje in jim dajejo
prakticno vrednost. UCencem se ponuja priloznost, da v teh ustvarjalnih delavnicah
utrdijo zaupanje vase in se izkazejo v svoji prakti¢ni ustvarjalnosti.

- PRAKTICNE RESITVE — MOJ DEZNIK JE LAHKO..., kjer je cilj da ugenci od 6. do 9.
razreda sodelujejo v ustvarjalni delavnici iz neuporabnega v uporabno, ki spodbuja
ucence Kk razmisleku, kaj lahko nastane iz neuporabnih delov in odpadnih embalaz.
Uc€enci s svojimi izvirnimi reSitvami uporabljajo Solska znanja, izkuSnje in jim dajejo
prakti¢no vrednost.

-  RAZISKOVALNE NALOGE, kjer se ucenci osredotoCijo na dolo¢en problem oz.
vprasanje in ga raziS€ejo. Sodelovali bodo ucenci razredne in predmetne stopnje.
U€enci od 6. do 9. razreda bodo imeli moznost svojo raziskovalno nalogo, ¢e bo
kvalitetna, predstaviti tudi na drzavnem sre€anju mladih raziskovalcev v Murski Soboti.
Raziskovalne naloge bodo delali uéenci v sklopu pouka. Posvedali se bodo predvsem
naravoslovnim in druzboslovnim vsebinam, ki so nacrtovane v letni pripravi na pouk ali
vsebinam po izbiri otrok.

V kaksni obliki bo festival izveden in v kakSnem obsegu, bo odvisno od stanja epidemije
COVID-19.

2.8.15 POZDRAYV PTIC MIRU

Projekt »Pozdrav ptic miru« je mednarodni projekt, katerega pobudnica in nosilka je OS
Lava. Namen projekta je ozaveScCanje uCencev, dijakov in ljudi v okolju o pomenu miru in
vzdrzevanju dobrih medsebojnih odnosov doma in po svetu. CILJI projekta so:

- razvijanje socialnih veS¢&in za strpno sobivanje in oblikovanje kulturnega dialoga,

- razvijanje drzavljanskih kompetenc, aktivno drzavljanstvo,

- aktivno vkljuCevanje v spreminjanje druzbenega zivljenja,
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- spodbujanje pozitivnih misli in optimisticnega ravnanja,

- Siriti zavest, da prav vsak posameznik spreminja druzbene razmere na bolje.

V okviru projekta bomo skozi vse leto izvajali razli€ne dejavnosti, kot so izdelovanje ptic miru,
poklanjanje lepih misli o miru, risanje na rolo papirja, tek miru, pohod miru, izdelava jumbo
plakatov, literarna ustvarjanja, pevski nastopi ter podobne dejavnosti, ki jih izvajajo ucenci.
Projekt bomo javno predstavili tudi v SirSem okolju in na ta nacin ljudem priblizali vrednoto
miru in jih motivirali, da si bodo tudi oni prizadevali za strpnost in ve€¢ miru med ljudmi.

2.8.16 DOBRODELNA AKCIJA DROBTINICA

Kot ze vec let zapored se bodo tudi letos ucenci, ¢lani krozka Ker nam ni vseeno, udelezili
dobrodelne akcije Drobtinica, ki poteka pod okriliem Rdec€ega kriza Slovenije. Ponujali bodo
kruh mimoido¢im. Kruh se bo prodajal za »sréno ceno«. Zbrani denar bo RdecCi kriz
Slovenije, obmo¢na enota Ajdovsc€ina nakazal na tekoci racun naSe Sole in bo namenjen za
pladevanje kosil socialno SibkejSih u¢encev.

2.8.17 MREZA GOZDNIH SOL

V seznamu Mreze gozdnih Sol je vpisana tudi nasa Sola in sicer kot podporna ustanova, saj
nam je nacin pou€evanja v naravi blizu. V bliZini Sole imamo veliko zelenih povrsin (travnik,
gozd, Solski vrt, naravoslovne u¢ne poti, potok...), kjer lahko izvajamo razlicne dejavnosti.
Pouk v naravi bomo prilagajali vremenskim razmeram in letnemu ¢asu primerno. Dejavnosti
bomo nacrtovali z upoStevanjem ciljev za posamezni u¢ni predmet in poskusali doseci tiste
namene ucenja, ki spodbujajo celostni razvoj otrok. Pristopi gozdne pedagogike nas
usmerjajo v poucevanje, ki prinaSa nove priloZznosti, vsezivljenjsko ucenje, raziskovanje,
ustvarjalnost, oblikovanje pozitivnhe u€ne klime. Stremeli bomo k temu, da se bodo ucenci
uCili in prezivljali ¢as ¢im ve€ v naravi.

Med Solskim letom bomo zbirali primere dobre prakse, ki jih bomo objavljali v lokalnih
medijih in na spletni strani Sole.

3 PODATKI O UCENCIH

OLA ONOIDID U U ODD PB
MATICNA SOLA 27 652 7,40
1. - 5. RAZRED 15 346
6. — 9. RAZRED 12 306
LOKAVEC 5 70 2
OPP NIS 5 40 2,24
VSEH SKUPAJ 37 762 11,64
RAZRED DEKLICE DECKI  SKUPAJ RAZRED  DEKLICE DECKI  SKUPAJ
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1.A 14 10 24
1.B 15 10 25
1.C 13 11 24

SKUPAJ 42 31 73
VKLJUCENI V OPB 70
RAZRED DEKLICE DECKI SKUPAJ
3.A 10 12 22
3.B 10 14 24
3.C 10 15 25
SKUPAJ 30 41 71
VKLJUCENI V OPB 61
RAZRED DEKLICE DECKI SKUPAJ
5. A 13 11 24
5.B 11 11 22
5.C 11 11 22
SKUPAJ 35 33 68
VKLJUCENI V OPB 36
RVAVAR=D) DEKLICE DECKI SKUPAJ
7.A 15 8 23
7.B 13 12 25
7.C 10 13 23
SKUPAJ 38 33 71
RAZRED DEKLICE DECKI ‘ SKUPAJ
9. A 11 15 26
9.B 11 14 25
9.C 12 13 25
SKUPAJ 34 42 76

PODRUZNICA LOKAVEC

RAZRED  DEKLICE DECKI ‘SKUPAJ
1.L 8 8 16
2.L 9 3 12
3.L 8 10 18
4. L 6 5 11
5L 4 9 13

SKUPAJ 35 35 70
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2.A 12 8 20
2.B 14 6 20
2.C 11 7 18

SKUPAJ 37 21 58
VKLJUCENI V OPB 53
RAZRED DEKLICE DECKI SKUPAJ
4.A 14 12 26
4.B 14 11 25
4.C 13 12 25
SKUPAJ 41 35 76
VKLJUCENI V OPB 63
RAZRED DEKLICE DECKI SKUPAJ
6. A 14 12 26
6.B 13 13 26
6.C 16 9 25
SKUPAJ 43 34 77
RAZRED DEKLICE DECKI SKUPAJ
8.A 10 18 28
8.B 10 16 26
8.C 13 15 28
SKUPAJ 33 49 82

ODDELKI S PRILAGOJENIM PROGRAMOM
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VKLJUCENI V OPB SKUPAJ 7 2 9

SKUPAJ 15 25 40
VKLJUCENI V OPB 36

Jutranje varstvo je organizirano na mati¢ni Soli in na podruznici v Lokavcu za u€ence prvih
razredov. Na mati¢ni Soli je v jutranje varstvo vklju€enih 34 u¢encev. Ena skupina ima urnik
od 6.00 do 8.00, druga pa od 7.00 do 8.00. Na podruznici v Lokavcu je v jutranje varstvo
vklju€enih 9 prvoSolcev, urnik pa je od 6.30 do 8.00. Po zmoZnostih organiziramo na matiéni
in podruzni¢ni Soli tudi varstvo uCencev 2. — 5. razreda, ki prihajajo v Solo pred 7.45. V
varstvo so vklju€eni u€enci, katerih starSi so zaprosili za to obliko varstva.

Na mati¢ni Soli je organizirano tudi varstvo vozacev in sicer 26 ur tedensko. Vanj je
vklju€éenih 153 u€encev.

4 SOLSKI KOLEDAR

Setrtek ZACETEK POUKA
ponedeljek - 31. 10. - 4. X
betek 11 JESENSKE POCITNICE
ponedeljek 31. 10. DAN REFORMACIJE
torek 1. 11. DAN SPOMINA NA MRTVE
nedelja 25.12. BOZIC
ponedeljek 26. 12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
ponedeljek - _
Donedeliok 26.12.-2.1. NOVOLETNE POCITNICE
nedelja - 1.1.-2.1. NOVO LETO
ponedeljek
petek 27. 1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
sreda 8. 2. PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
ponedeliek - 5 5 _ 145 5 ZIMSKE POGITNICE
petek
Eﬁéi‘ia 17.in18.2.  INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ponedeljek 10. 4. VELIKONOCGNI PONEDELJEK
POUKA PROST DAN (na podlagi drugega odstavka 7. ¢lena
sreda 26. 4. Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne Sole) (hadomesti
8.2.)
etrtek 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
tcoert:kek - 27.4.-2.5.  PRVOMAJSKE POCITNICE
fg’rgide"ek - 1.5.—2.5. PRAZNIK DELA
ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA
Setrtek 15. 6. UCENCE 9. RAZREDA: RAZDELITEV SPRICEVAL IN

OBVESTIL
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ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA

petek 23. 6. UCENCE OD 1. DO 8. RAZREDA; RAZDELITEV
SPRICEVAL IN OBVESTIL
nedelja 25. 6. DAN DRZAVNOSTI

ponedeljek -
Cetrtek

26.6.—31.8. POLETNE POCITNICE

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

16. 6. - 29. 6. 2023 1. rok ucenci 9. razreda
26.6.-7.7.2023 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
18. 8. - 31. 8. 2023 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda

ROKI ZA OCENJEVANJE ZNANJA UCENCEYV, Kl SE IZOBRAZUJEJO NA DOMU

3.5.-15. 6.2023 1. rok ucenci 9. razreda
3.5.-23.6.2023 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
18. 8. - 31. 8. 2023 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda

DATUMI IZVEDBE NACIONALNEGA PREVERJANJA ZNANJA V OSNOVNI SOLI

SEPTEMBER 1.9, — Cetrtek Objava sklepa o izboru predmetov in dolo€itvi tretjega predmeta, iz

N katerega se bo na posamezni osnovni Soli preverjalo znanje uéencev
S 9. razreda z nacionalnim preverjanjem znanja
91| NOVEMBER  30.11.-sreda  Zadnji rok za posredovanje podatkov o uéencih 6. in 9. razreda,
ki bodo opravljali NPZ
MAJ 4.5, — Cetrtek NPZ iz slovenscinel/italijans¢ine/madzarscine za 6. in 9. razred
8. 5. - NPZ iz matematike za 6. in 9. razred
ponedeliek
10. 5. — sreda NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred
NPZ iz tujega jezika za 6. razred
31.5. —sreda RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki ucencev
pri NPZ v 9. razredu
m Seznanitev ucencev z doseZki v 9. razredu
8 Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene

preizkuse NPZ v 9. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC

JUNIJ 1. 6. — Cetrtek Uveljavljanje pravice do vpogleda v uCenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC

2. 6. — petek Uveljavljanje pravice do vpogleda v uCenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC
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6. 6. — torek RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki ucencev pri
NPZ v 6. razredu
Seznanitev uCencev z doseZzki v 6. razredu
Uveljavljanje pravice do vpogleda v uCenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 6. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC

7.6.—sreda Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 6. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC

8. 6. — Cetrtek Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 6. razredu
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC

12. 6. - RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah)
ponedeljek uéencev v 9. razredu

15. 6. — Cetrtek Razdelitev obvestil o dosezkih za uc¢ence 9. razreda

16. 6. — petek RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah)
ucencev v 6. razredu

23. 6. — petek Razdelitev obvestil o dosezkih za ugence 6. razreda

OCENJEVALNA OBDOBJA IN OCENJEVALNE KONFERENCE
1. ocenjevalno obdobje 1. september 2022 — 31. januar 2023

1. ocenjevalna konferenca 30. 1. - 3. 2. 2023

1. februar 2023 — 15. junij 2023 (9. razred)
1. februar 2023 — 23. junij 2023 (1. — 8. razred)

12. junij 2023 (9. razred)
14. junij - 20. junij 2023 (1. do 8. razred)

2. ocenjevalno obdobje

2. ocenjevalna konferenca

5 KADROVSKI POGOJI

UCITELJI V PRVEM IN DRUGEM TRILETJU:

Tatjana Lipudcek l.a

Mateja Vuga 1.b

Tina Vizintin l.c

Tatjana Leskovec Sever druga strok. delavka v 1. a, GUM 1. a, OPB 2. ac, ISP
Keti Bratina druga strok. delavka v 1. b

Vanesa Pev Stibilj druga strok. delavka v 1. ¢, DSP

Zmaga Kos OPB 1. a

Tina Koren OPB 1. b

Karolina Kobal OPB 1.c
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Tina Susmelj

Marta Benko

Maja Biteznik

Katja Rijavec
Terezija Vali¢

Tina Marc

Sasa Kravos

Kristina Angelov Troha
Zalka Bol€ina

Ester Kova¢ Schlegel
Lilijana Rijavec

Anita Gaberscek
Sasa Strosar

Izidora Cernigoj
Primoz Zgonik

Tea Lic¢en

Marjetica Stopar
Ksenija Benko
Emelina Vidrih

Katja Furlan

Katja Leban

Natasa Rupnik

Darja Vidmar
Andrejka Repic

Petra Habjani¢ Gregorc
Vladimir Baci¢
Matjaz Simonic

Maja Stefin

2.a

2.b

2.c

OPB 2. ab

OPB 2. ac

3.a

3.b

3.c

OPB 3. ab razred

OPB 3. ac razred

4. a

4.b

4.c

OPB 4. razred, NIP Umetnost (produkcija)
5.a

5.b

5.¢

OPB 5. razred, DSP, diferenciacija v 5. razredu
NIP-N1A, TJA 2. in 3. razred, OPB 4. razred
TJA 4. a, 5. b, 5. ¢, diferenciacija 5. a
TIJA4.b,4.¢,5. a

LUM 5. razred

NIP-SPO 4., 5. razred

NIP- ITA 4., 5. razred

GUM 5. ¢, OPZ Visaiji

NIP - TEH 4., 5. razred

NIP-RAC 4., 5. razred

LUM 4. a, OPB 4. razred

UCITELJI V 6. RAZREDU IN TRETJEM TRILETJU

Peter Avbar
Vladimir Baci¢
NataSa Bavcar
Spela Bol¢ina
Savina BoZi¢
Peter Cermel;

Tanja Cermelj
Izidora Cernigoj

Razrednik 8. b
SLJ7.4a,7.c, 8/3, 8/4, 9/5, ID - GledaliSce

NIP - TEH 6. razred
MAT diferenciacija v 6. razredu, 7. c, 9/3
razrednik 7. a

8P0O6.a,6.c7.a,7.¢,8.a,8.b,8.¢, 9. a, ISPO, SSP

ZG0O6., 7., 8.,in 9. razred

MAT 6. a, 7. b, 8/1, 8/2, 9/4, MAT diferenciacija 7. ain 7. ¢ IP-

RVT
TIT 6., 7., 8. razred, GOS 6. razred, OGU

SLJ 6. aiin c razred
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Natasa Cuk
Damijana Dolenc

Alenka Fakin

Katja Furlan

Petra Habjani¢ Gregorc
Petra Kodre

NataSa Kolakovic¢
Lea Kosmac
Aleksander Lapajne
Katja Leban

Kristjan Mavri

Eva Pellegrini
Klemen

Darinka Mravlja

Mitic / Jernej

Sandra PersSin Nemec
Urska Puc
Andrejka Repi¢

Jernej Rosa

Natasa Rupnik
Matjaz Simonic
Maja Stefin
Darja Vidmar
Saso Zigon

razrednicarka 7. b
DKE 7. in 8. razred, IP-FIL, IP-TEV

SLJ diferenciacija 6. in 7. razred

razredniCarka 8. ¢

TJA7.Db,7.c,8/5, 8/6, 9/1, 9/2, IP-NI2, diferenciacija 5. b in 5. ¢
razredniCarka 9. ¢

TJA 7. a, 9/3, 9/4, 9/5, diferenciacija 6. ¢

GUM 6., 7., 8., in 9. razred, IP-Al in GP, MPZ

SLJ 6. b, 8/1, 8/2, 9/4, 9/5

razredni¢arka 6. c
NAR 6.c, NAR 7. ain 7. b,, KEM 8. in 9. razred, IP-POK

NAR 6. a, 6. bin 7. c, BIO 8.in 9. razred
SPO6.b,6.a,7.a,7.b,8.¢,8 bin9. razred, IP-ISP-rokomet,
IP- SZZ

TJA 6. c, 8/1, IP-NI3, diferenciacija 6. a, 6. bin 7. a

razrednik 6. a, TJA 6. a, 6. b, 8/2, 8/3 in 8/4, diferenciacija 7. b
in7.c

GEO 6., 7., 8.in 9. razred

MAT 6. b, 8/5, 8/6, 9/1, 9/2

razrednicarka 9. a
SLJ 7. b, 8/5, 8/6, 9/1, 9/2

MAT 6. c, 7. a, 8/3, 8/4, 9/5, dif. v 7. b razredu

IP-II1, IP-1I2, NIP-ITA 6. razred

NIP - SPO 6.r1.,SPO 6. b, 6.¢, 7.c, 8. a, SZZ, ISPO, SSP PP
NIS, 6. PP NIS, 7. PP NIS, 9. PP NIS

razrednicarka 8. a

LUM 6., 7., 8.,in 9. razred, IP-LS2, IP-LS3, ID likovni krozek

IP-MME, IP-ROM, IP-UBE, NIP-RAC 6. razred
NIP-UM, 9. b LUM, razredniCarka 9. b
SPO7.b,9.b,9.¢,7. PP NIS, 9. PP NIS

FIZ 8.in 9. razred, TIT 6., 7. in 8. razred, IP-ZVE

UCITELJI PODRUZNICNE SOLE V LOKAVCU

Anja Slejko
Neja Harej

Nika Pracek
Suzana Biteznik
Petra T. Slejko
Mara Obed
Barbara Trost
Matija Skapin
Darja Vidmar
Katja Leban
Polona Lavrenci¢

1. razred, JV

druga strokovna delavka v 1. razredu, ISP, GUM 5. razred
2. razred

3. razred

4. razred, JV, OPZ

5. razred, JV, ISP

OPB

OPB

SPO 4. in 5. razred, NIP SPORT 4., 5. razred
TJA 4.in 5. razred

NIP-N1A, TJA 2. in 3. razred, OPB
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Natasa Rupnik

LUM 5. razred

UCITELJI V ODDELKIH S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

Darja Bencina
Adrijana Kobol
Nika Obed Koren
Janet Cufer

Nina Ceglar

Nika Kos
Damjana Urh
Klara Slokar Miklobusec
Kristjan Mavri
Darja Vidmar
Jernej Rosa
Vladimir Baci¢
Matjaz Simonic
Maja Stefin
Tomaz Krivec

Keti Bratina

Teja Vidmar

Tina Vehovec
Petra Premrl Prelc

razredniCarka 1., 2. in 3. razreda

druga strokovna delavka v 1. razredu

razredniCarka 4. in 5. razreda

sorazredni¢arka 4. in 5. razreda

razredniCarka 6. razreda

razredniCarka 7. razreda, IP Racunalnistvo, IP Kmetijstvo
razredniCarka 8., 9. in 10. razreda, MPZ, IP Gledaliski klub
sorazrednic¢arka 8., 9. in 10. razreda, OPZ

TJA 7.-10. razred

SPO 7. razred in 9. razred

8SP, SPO 6. razred, 7. razred in 9. razred

TIT 6.-10. razred, LUM 8.-10. razred

ROP 6. razred

LUM 6., 7. razred

DRU 6. razred, GOS 6. razred, TIT 6. razred, OPB

OPB

OPB

OPB

OPB

OSTALI STROKOVNI DELAVCI SOLE

Mateja Simgi¢
Urska Cuk
Natasa Cuk

Lara Bizjak

Tadeja Licen
Marijana Tomazi¢
Polona Slokar
Lucija Vali¢

Tina Vehovec
Petra Premrl Prelc
Terezija Vali¢
Jonathan Krapez
Matjaz Simoni¢
Natasa Marki¢
Damijana Dolenc

Tanja Cermelj

svetovalna delavka — psihologinja (1. triletje in podruznica Lokavec,
vpis v 1. razred, delo z nadarjenimi)

svetovalna delavka — psihologinja (2. triletje, DSP, Solska skupnost)

svetovalna delavka — pedagoginja (3. triletje, poklicno usmerjanje)

svetovalna delavka — inkluzivha pedagoginja (OPP NIS, delo z
nadarjenimi, odlocbe o usmeritvi)

logopedinje

specialne pedagoginje - DSP
ISP, DSP, OPB, laborantka
racunalnikarja in informatika
knjizni¢arki

organizatorka Solske prehrane
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Milo$ Likar spremljevalec u¢enca

ADMINISTRATIVNO IN TEHNICNO OSEBJE

tajnica VIZ Marta Slejko

racunovodkinji Sandra Kete, Bernadette Leban

knjigovodkiniji Kristina Paljk, Erna Vrabec

administratorka Iris SkocCaj

hiSniki Ale$ Bolko, Dejan Furlan, Milo$ Likar

kuharja Magda Fucko, Matjaz Krapez

gospodinje Jana Slejko, Estera Bolgina, Anita Simoni&, Rozica Cavdek (podr. Lokavec)

Marica Bolgina, Zejneba Cosi¢, Zdenka Lokar, Marinka Mikuz, Vesna Rosa,

Cistilke Boza Slokar, Katarina Salek

VODSTVO SOLE

ravnateljica Irena Kodele Krasna

pomo¢nici ravnateljice  Kristina Vali¢, Natasa Bav&ar

6 DELO STROKOVNIH ORGANOV, ORGANOV UPRAVLJANJA IN
STROKOVNIH SLUZB

Naloge posameznih organov so dolo€ene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja.

6.1 RAVNATELJICA

Ravnateljica je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole. Njene naloge in pristojnosti
doloCajo zakoni, podzakonski akti in drugi pravni predpisi, ki se nanaSajo na delovanje
zavodov, 8e posebno delovanje osnovne 3ole. Organizira, nacrtuje in vodi delo Sole ter
odgovarja za strokovno vodenje zavoda. Pripravlja program razvoja Sole in je odgovorna za
njegovo uresniCevanje. Pripravlja predlog letnega delovnega naérta in je odgovorna za
njegovo izvedbo. Odgovorna je za uresniCevanje pravic otrok ter pravic in dolZznosti u€encev.
Vodi delo uciteljskega zbora in pri tem sodeluje s svetovalnimi in strokovnimi delavkami na
Soli, s pomocnico, vodjo podruzni€ne Sole, vodji aktivov in vsemi ucitelji. Zastopa in
predstavlja zavod in je odgovorna za zakonitost dela v okviru svojih pooblastil. Oblikuje
predlog nadstandardnih programov in skrbi za njihovo izvedbo. Odgovarja za namensko
porabo sredstev Sole. Spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih
delavcev. Organizira mentorstvo za pripravnike. Prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu
uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje. Vodi postopke napredovanja uciteljev.

Spremlja delo svetovalne sluzbe. Skrbi za sodelovanje zavoda s starSi oziroma drugimi
zakonitimi zastopniki u¢encev. Opravlja pogovore s starSi in z uéenci. Z vsebino pogovorov
seznanja ucitelje, predvsem razrednike. ObvesCa starSe o delu Sole in o spremembah pravic
in obveznosti u€¢encev. Spodbuja in spremlja delo skupnosti u€encev ter zagotavlja moznosti
za njihovo delo. Odlo¢a o vzgojnih ukrepih. Sprejema sistematizacijo delovnih mest Sole ter
po normativih in standardih imenuje pomoc¢nika ravnatelja. Letno usklajuje Stevilo delovnih
mest po predmetniku in normativih, sklepa delovna razmerja in vodi postopke za ugotavljanje
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disciplinske odgovornosti delavcev. Sodeluje z ustanoviteljem in drugimi inStitucijami, skrbi
za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in drugimi zunanjimi ustanovami. Zagotavlja
izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov. Pri urejanju finanénega dela sodeluje z racunovodkinjo.
Pripravlja potrebna gradiva za Svet Sole in Svet starSev.

6.2 POMOCNICI RAVNATELJICE

Soli pripadata dva pomoénika ravnatelja. To vlogo bosta opravijali Kristina Vali¢, ki bo
skrbela predvsem za tekoCe izvajanje raznih dejavnosti v okviru obveznega in razsirjenega
programa, stike s starSi in koordinacijo dela tehni¢nih delavcev Sole, ter Natasa Bavcar,
katere naloge bodo predvsem urejanje nadomeS€anj odsotnih uditeljev, urejanje
dokumentacije, izdelava urnika v programu ASC Timetables, priprava izvedbe NPZ in razna
statisti¢na porodila.

6.3 RAZREDNIK

Vodi delo oddelka, analizira vzgojne in u€ne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih
problemov v oddelku, vodi predpisano pedagosko dokumentacijo, ima govorilne ure za
starSe in, ¢e se tako odlo€i, za uCence, vodi sestanke oddelcnega uciteljskega zbora,
sodeluje v aktivu razrednikov razreda. Razrednik se pri svojem delu povezuje z razredniki v
aktivu razrednikov, z ravnateljico Sole in s svetovalnimi delavkami.

6.4 ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR

Sestaja se po potrebi. Sestavljajo ga strokovni delavci, ki delajo v oddelku. OUZ obravnava
vzgojne probleme, oblikuje predlog za delo z nadarjenimi in predlog dela z u€enci, ki tezje
napredujejo. Sklicatelj oddelénega uciteljskega zbora je razrednik, ki sodeluje s svetovalnimi
delavkami.

6.5 UCITELJSKI ZBOR

Obravnava strokovna vpra$anja, povezana z vzgojno izobrazevalnim delom $ole in o njih
odlo€a, daje mnenje o lethem delovnem nacrtu, ki je zbir nalog, pripravljenih v strokovnih
aktivih, daje predlog o nadstandardnih dejavnostih, daje mnenje o predlogu za ravnateljico
oz. ravnatelja Sole, odloa o vzgojnih in drugih ukrepih, odlo¢a o napredovanju u€encev.
Sestaja se na ocenjevalnih pedagoskih sestankih, na sestankih, na katerih obravnava nove
programe, na izobraZevalnih sestankih, ki so osnova za kvalitetno delo Sole.

6.6 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Delo z uéenci:

- vpis v prvirazred

- seznanjanje in uvajanje ucnih strategij

- izvajanje vaj za pozornost in koncentracijo

- izvajanje bralnih vaj v 1., 2., 3. 4. in 5. razredu (skupinsko in individualno)
- spremljanje u€encev na dnevih dejavnosti

- svetovanje u€encem o poklicnem usmerjanju v razredu in individualno
- predstavitev in izbor izbirnih predmetov

- izvajanje testiranj nadarjenih u€encev

- razgovori z u€enci, ki so bili evidentirani kot nadarjeni

- koordinacija dela za nadarjene

- reSevanje trenutnih disciplinskih problemov

- spremljanje in svetovanje uCencem z ucnimi in vedenjskimi tezavami
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merjenje in ugotavljanje razredne klime

opazovanje ucenca v razredu pri uenju, vedenju, sodelovanju in sprejemanju uéne
snovi

evidentiranje u€encev s tezavami in priprava izvirnih delovnih projektov pomodi

razvoj strategije dela z u€enci s tezavami: (individualno delo, spremljanje, usmerjanje,
svetovanje)

pogovori, svetovanje, usmerjanje u¢encev z ob&asnimi uénimi in drugimi tezavami

Sodelovanje z uditelji:

sodelovanije z uditelji, ki izvajajo IP

sodelovanije z ucitelji, ki ucijo u¢ence z IP

predstavitev u€encev s teZzavami, ki v vis§jem razredu dobijo novega ucitelja, svetovanje,
na kaj morajo biti pozorni pri delu s temi ucenci

predstavitev u¢enceyv, ki imajo IP, skupno oblikovanje IP

sodelovanje z razredniki pri pripravi in izvedbi RU

nacrtovanje dela v razredih, kjer se pojavijo disciplinske teZave, dogovarjanje z
razredniki o pripravi in izvedbi roditeljskih sestankov

dogovarjanje z razredniki in drugimi ucitelii o delu in ukrepih glede uCencev z
disciplinskimi tezavami

ugotavljanje vzrokov in nacrtovanje dela z u€enci, ki jim nenadoma pade ucni uspeh,
reSevanje tekoCe problematike,

evidentiranje nadarjenih

sodelovanje z mentorji nadarjenih uéencev

izvedba presejalnega testa v prvem razredu (november)

preverjanje branja v prvem razredu (junij)

preverjanje branja v drugem razredu (september, januar, maj)

nacrtovanje bralnih strategij za u€ence 2. razreda, glede na rezultate preverjanja
priprava in izvajanje vaj za bralno razumevanje: v drugem razredu od oktobra do
vkljuéno decembra Stirikrat v tednu, od januarja do konca maja enkrat v tednu, v 3., 4.,
in 5. razredu enkrat mesecno od oktobra do maja

spremljanje rezultatov bralnih vaj in analiza

sodelovanje z ucitelji pri uvajanju novih oblik in metod dela

sodelovanje pri oblikovanju heterogenih skupin v 8. in 9. razredu

postopna Siritev uvajanja nove u¢ne metode (sodelovalno ucenje)

uvajanje medsebojne pomodi pri izvajanju pouka

sodelovanje z razredniki pri poklicnem usmerjanju u€encev

Sodelovanje s starsi:

redni stiki s starSi uéno Sibkih in vedenjsko tezavnih otrok

svetovanje starSem pri njihovem domacem delu z otrokom

usmerjanje starSev pri iskanju pomoci izven Sole

pogovori s starsi otrok, ki jim nudimo razli¢ne oblike pomodi in obves&anju starSev, e so
ucenci pri tem neresni in neredni

predstavitev IDPP in seznanitev s pravicami in obveznostmi, ki iz tega izhajajo
individualni razgovori s starsi o poklicnem usmerjanju

vzpostavitev Sole za starSe

Sodelovanje z drugimi sodelavci oz. ustanovami:

skupno oblikovanje IP in IDP in svetovanje pri pisanju poro€il,
razgovor, pomoc, svetovanje, predstavitev u¢encev individualnim. strokovnim delavkam
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- izmenjava mnenj in izkuSenj v timu SD o delu v razredu, pri obravnavi problematicnih
uencev

- sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki, ki bodo delali z nadarjenimi u¢enci

- obves$€anje in sodelovanje s pomoc¢nicama in ravnateljico o vseh klju¢nih problemih, ki
se dogajajo na Soli

- sodelovanje z lokalnimi podjetji, Obrtno zbornico in ROD-om Ajdovsc&ina

- sodelovanje z zunanjimi institucijami (Center za socialno delo, CDZ, Zdravstveni dom
Ajdovscina in Vipava, Mladinska politika, Policija ...)

Drugo delo:

- urejanje dokumentacije

- sodelovanje na vseh pedagoskih konferencah

- udelezevanje seminarjev, posvetov ...

- nadomescCanje odsotnih uciteljev v razredu

- mentorstvo pripravnikom in Studentom na praksi

- mentorstvo dijakom ob projektu senéenja na delovhem mestu

- sodelovanje na obc€inskih in regijskih aktivih svetovalnih delavcev
- sodelovanje v Solskem razvojnem timu in razli¢nih projektnih timih
- sodelovanje z lokalno skupnostjo

- strokovno izpopolnjevanje in samoizobrazevanje

Logopedska obravnava uéencev:

Delo logopedinj zajema preventivo, detekcijo, diagnostiko in terapijo govorno jezikovnih
motenj in motenj komunikacije. Program logopedske dejavnosti na mati¢ni Soli in podruZznici
v Lokavcu obsega obravnavo ucencev z govorno jezikovnimi motnjami, artikulacijskimi
motnjami, motnjami ritma in tempa ter motnjami branja in pisanja. Obravnavani so tudi
ucenci, Ki jim je bila po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami dodeljena dodatna
strokovna pomo¢ logopeda. Obravnava ucencev poteka v €asu Solskega pouka oziroma po
dogovoru z ucitelji, u€enci in starSi u€encev po ali pred poukom. Obravnava je usmerjena na
posameznega ucenca in njegove potrebe s ciliem razviti &im bolj razumljiv govor, doseci
Cisto izreko, €im boljSo komunikacijo, razumevanje govora ter izboljSanje branja in pisanja.
Logopedinji bosta pri svojem delu sodelovali s starsi, u€itelji, strokovnimi delavci Sole in po
potrebi s strokovnimi delavci drugih ustanov.

Delo logopedinj bo potekalo po naslednjem programu:

- Pridobivanje soglasij starSev za izvajanje pregledov in obravnav ucencev, ki Se niso bili
logopedsko pregledani oziroma potrebujejo logopedsko obravnavo.

- Kontrola govora ter branja in pisanja u€enceyv, ki so logopedske vaje Ze obiskovali.

- Triazni pregled govora ucencev prvih razredov ter vseh u€encev, ki so na novo vkljuceni
v prilagojeni program z nizjim izobrazbenim standardom.

- Diagnosticiranje govornih motenj in motenj branja in pisanja ter vkljuCitev u€encev v
obravnavo.

- Sodelovanije s starSi in informiranje o stanju in napredku njihovega uéenca.
- Informiranje uciteljev o uc€encih, ki imajo tezave na podroCju govorno jezikovne

komunikacije ter dogovor z njimi glede urnika in razporeda logopedskih obravnav.
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- Sodelovanje pri pripravi, izvedbi in evalvaciji individualiziranih programov dela za u¢ence
s posebnimi potrebami, ki jim je po odlo¢bi dodeljena dodatna strokovna pomo¢ logopeda
ter nudenje dodatne strokovne pomoci tem u¢encem.

- Sodelovanje z uéitelji, strokovnimi delavci Sole in vodstvom 3ole.
- Sodelovanje na timskih sestankih in sestankih uciteljskega zbora v 3oli.

- Sodelovanje s strokovnimi delavci drugih ustanov.
- lzdelava raznih didakti¢nih materialov in pripomockov.
- Strokovno izpopolnjevanje in samoizobrazevanije.

6.7 SOLSKA KNJIZNICA

Prednostne naloge Solske knjiznice so:

- lzvajanje in delo z u€enci v sklopu KlZ-a v medpredmetnih povezavah

- Pomoc¢ in svetovanje pri iskanju gradiva v knjiznici (referencni pogovori)

- Spodbujanje branja in priblizevanje knjige razli¢nim kategorijam bralcev v sodelovanju s
slovenisti (veckrat letno predstaviti knjizne novosti, izbor za domace branje med uro
pouka v knjiznici ...)

- Sledenje viziji Sole v medpredmetnih povezavah in projektih (Brati gore v povezavi z
OPB-jem, koordinacija nacionalnih projektov Rastem s knjigo, MEGA kviz ...), ki se
odvijajo na 3oli

- Aktivnosti ob Lokarjevem letu

Interno bibliopedagosko delo: vodenje nabavne politike, pridobivanje knjizni¢énega gradiva,
izlo€anje in odpis, vodenje statistike in drugo.

Knjizno zbirko Zelimo dopolnjevati z novostmi (ponudbe zalozb preko e-poste in njihovih
zastopnikov), dokupili gradivo na predlog uciteljev za raznovrstna tekmovanja u€encev in
dopolnjevati bi bilo potrebno leposlovje v tujem jeziku zaradi uvedbe neobveznih izbirnih
vsebin v niZjih razredih osnovne Sole.

Gradivo je obdelano v sistemu Cobiss po predpisih bibliotekarske stroke in zajema
inventariizacijo knjiznega gradiva, formalno in vsebinsko obdelavo ter tehni¢no opremo
gradiva. Pouéno gradivo je urejeno po UDK sistemu, leposlovje je loCeno na starostne
stopnje (C, P, M) in je postavljeno v prostem pristopu. V Citalnici je referenéna zbirka
namenjena vsem uporabnikom Solske knjiznice. UCence se navaja na uporabo spletnih
iskalnikov in spletnih slovarjev.

Predvidena je petletna inventura v Solski knjiznici zaradi potreb radunovodstva (odpis gradiva
zaradi izgube, dotrajanosti in poSkodb). Postopek izlo€anja in odpis gradiva poteka v skladu
s predpisi bibliotekarske stroke in seznam odpisanega gradiva se vodi pri redni letni inventuri
in je usklajen z raunovodstvom Sole.

Izposoja knjizni€nega gradiva

Knjiznica je odprta vsak dan med 7. 00 in 14.30, zaprta pa je zaradi naslednjih vzrokov: pouk
KlZ-a na mati¢ni in podruzni¢ni Soli, udeleZzba na dnevih dejavnosti, na izobrazevanjih ali
sestankih.

KnjiZnica je na podruznici odprta trikrat tedensko po pol ure.

UcCenci si lahko knjigo izposodijo za 21 dni, medtem ko imajo knjige za anglesko, italijansko
in nem$ko bralno znacko lahko samo 7 dni.

Izgubljeno in poSkodovano gradivo je potrebno nadomestiti z novim.
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znanj (KIZ v nadaljevanju) in dneve dejavnosti.

Cilji in vsebine KIZ izhajajo iz temeljnih cilje vzgojno-izobrazevalnega dela. Znanja,
sposobnosti in spretnosti, ki jih u€enci razvijejo v okviru KlZ-a omogo&ajo in spodbujajo
pridobivanje znanja na razlicnih podrogjih, kriti€no in ustvarjalno razmi$ljanje, izrazanje
Custev, misli in zaznav. KIZ zajema obdobje od prvega do devetega razreda. Cilji in vsebine
predmetnimi ucitelji. Letno so izvajanju KlZ-a namenjene &tiri pedagoske ure. V posameznih
oddelkih se izpelje ve¢ ur kot so nacrtovane oz. predvidene, v drugih kakSna ura manj, v
povpreCju pa so vsi uCenci ob zakljucku osnovnoSolskega izobraZevanja delezni
predvidenega fonda ur KlZ-a.

Ostale dejavnosti Solske knjiznice:

- individualno delo z uporabniki knjiznice ob izposoji
Tovrstno delo poteka vsak dan za uc€ence in ucitelje in zdruZuje pomoc, svetovanje,
usmerjanje, motiviranje in vzgajanje (referati, ekskurzije, naravoslovni in kulturni dneuvi,
branje v prostem Casu in OPB-ju).

- razstavna dejavnost preko leta

- urejanje spletne strani Solske knjiznice poteka preko celotnega Solske leta

- sodelovanje s sploSno knjiznico v kraju (projekt Rastem s knjigo, Mega kviz —
Solska knjizniCarka je koordinatorica obeh projektov na Soli, dogovor za obisk 5. razreda
ob zacetku bralne znacke ...)
Tudi letos bomo sodelovali pri izvajanju nacionalnega projekta MEGA kviz, sedmosolci
pa bodo, v okviru projekta Rastem s knjigo dve Solski uri preZiveli v Lavri€evi knjiznici.

- interesna dejavnost Nasa mala knjiznica se bo izvajala enkrat tedensko za uéence od 3.
do 5. razreda v sodelovanju z ugiteljico Izidoro Cernigoj

- mesec Solskih knjiznic, mesec skupnega nacionalnega branja

- projekti v povezavi z OPB-jem (Brati gore) ob upoStevanju prednostnih ciljev Sole

- ucbeniski sklad: vodenje preko celega leta (izposoja, nakup/dokup in ostali zahtevki, ki
SO potrebni za urejanje US)

- bralna znacka: priprava okvirnih seznamov za niZje razrede, svetovanje pri izboru knjig
za starejSe u€ence, naroCanje priznanj za bralno znacko in zlate bralce.

- poverjenidtvo za mladinski tisk (Damijana Dolenc)

- vodenje Solske kronike (Damijana Dolenc)

6.8 SOLSKA PREHRANA

Delo bo potekalo po programu za mati¢no in podruzni¢no kuhinjo in spremljajoCe prostore:

- pripravljale so bodo Solske malice po jedilniku usklajenim s smernicami zdravega
prehranjevanja,

- razdeljevala so bodo kosila za u€ence 1. do 3. razreda in 7. do 9. razreda, ki bodo
dostavljena iz Srednje Sole Veno Pilon AjdovsCina, preostali u¢enci bodo kosili na
Srednji Soli Veno Pilon Ajdovs¢&ina

- delo bo potekalo v skladu s HACCP sistemom (skrb za higieno pri delu z Zivili, redno
izpolnjevanje kontrolnih listov, izvedba zunanje kot notranje verifikacije,...)

Dobavitelji :
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- Zivila bomo dobavljali od dobaviteljev izbranih preko javnega razpisa, posluzevali pa
se bomo tudi moZnosti nabave od lokalnih dobaviteljev izven javnega razpisa do
deleza, ki nam ga omogoca zakonodaja, z januarjem bomo izbrali nove dobavitelje,
ker nam pretec€e trenutno veljavni javni razpis

- iskali bomo dobavitelje kvalitetnih in v ¢im vecji mozni meri ekoloskih Zivil

- v primeru senzori¢ne neustreznosti ali zavraCanja dolo¢enih artiklov s strani u¢encev
bomo izvedli reklamacije za te izdelke

- sodelovali bomo na njihovih predstavitvah novih produktov ter jim podajali nasa
mnenja oziroma pripombe iz prakse

Izobrazevanje zaposlenih:

- vodja Solske prehrane bo po potrebi izvedla predavanje za kuharje in pomo¢&nike (tudi
hiSnike in Cistilke) Solske prehrane na temo Haccp sistem in seznanitev z dobro
higiensko prakso

- vodja 3olske prehrane se bo udeleZila Studijskih skupin za Solsko prehrano oz. drugih
podobnih predavan;j

- izveden bo sestanek uciteliev OPB in zaposlenih v kuhinji ter vodstva Sole za
usklajeno delovanje v €asu deljenja kosila in doloditve pravil kulturnega uzivanja
hrane

Drugi dogodki:

- tradicionalni zajtrk bo izveden tretji petek v mesecu novembru
- seznanitev s strani razrednikov ucencev s pravili Solske prehrane na razrednih urah
in starSev na roditeljskih sestankih

6.9 RACUNALNIKAR — ORGANIZATOR INFORMACIJSKIH DEJAVNOSTI

Naloge rac¢unalnikarja:

priprava ucilnice za nemoteno delo (namestitev in preizkuSanje programske opreme),
izvajanje uénih ur skupaj z drugim uciteljem (uro vodi ucitelj predmeta, racunalni¢ar pa
pomaga u¢encem pri uporabi IT),
sodelovanje in pomo¢ pri izvedbi projektov z uporabo IT,
postavitev spletnih u€ilnic in pomo¢ ugiteljem pri njihovi uporabi,
pomoc¢ uciteljem pri uporabi sistema za vodenje Solske dokumentacije eAsistent ter
administrativne aktivnosti v okolju eAsistent (priprava novega Solskega leta, uvoz urnika,
urejanje skupin u€encey, ...),
prenos podatkov o u¢encih v CEUVIZ,
prenos podatkov o uéencih in zaposlenih v SIO.MDM,
Izobrazevanje uciteljev:

- delavnice za uporabo razli¢nih programov (po zelji uciteljev),

- pomo¢ pri uporabi portala SIO,

Programska oprema:

spremljanje novosti,

posodabljanje programov in nadgrajevanje operacijskih sistemov,
posvetovanje z ostalimi uCitelji glede novih didakticnih orodij,
sodelovanje z vodstvom $ole glede nakupa novih programov,
skrb za licence in certifikate.

Strojna oprema:

osnovno vzdrzevanje strojne opreme,
sodelovanje s servisom,
sodelovanje z vodstvom Sole glede nakupa novih naprav,
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- vodenje evidence.

Omrezja:

- skrb za nemoteno delovanje lokalnega omrezja,

- evidenca uporabnikov omrezja Arnes na 3oli,

- sodelovanje z Arnesom pri vpeljavi novosti.

Ostalo:

- pregled novosti na portalih ARNES, SIO, ZRSSS, ZOTKiS,

- vzdrzevanje Solskih spletnih strani,

- tehni¢na pomo¢€ na 3olskih prireditvah, ki vklju€ujejo multimedijske vsebine.

6.10 DELO AKTIVOV

Za uspesno uveljavljanje vzgojno-izobrazevalnega dela se strokovni delavci povezujejo v
strokovne aktive, ki jih v tem Solskem letu vodijo:

AKTIV VODJA

1. triletje Tina Vizintin

4., 5. razred Tea Licen

OPP NIS Nika Obed Koren
OPB Izidora Cernigoj
MAT Urska Puc

SLJ Petra Kodre

TUJI JEZIKI Alenka Fakin
BI/KE/GO Natasa Kolakovi¢

ZG/GEO/DKE, KNJIZNICA  Jernej Klemen / Eva Pellegrini Miti¢

LUM, GUM Maja Stefin
FUTIT Sas$o Zigon
SPO Spela Bolgina
DSP Tina Vehovec

Po potrebi se strokovni delavci povezujejo v delovne skupine, ki zajemajo ucitelje razrednike
doloCenega razreda.

Prednostne naloge aktivov bodo vezane na prednostne naloge Sole. Na uénem podrocju
bodo vsi aktivi posebno pozornost namenjali razvoju kriticnega misljenja pri uCencih.
Nadaljevali bodo tudi s povezovanjem po vertikali, medpredmetnimi povezavami ter
uvajanjem sodobnih metod spodbujanja aktivnega ucenja.

Na vzgojnem podroéju bodo vsi aktivi sodelovali pri izvajanju aktivnosti, ki bodo pripomogle k
izboljSanju medsebojnih odnosov. Temu podrocju se bodo Se posebno posvecali uditelji —
razredniki v okviru razrednih ur.

Vodja aktiva se povezuje z vodstvom Sole, svetovalnimi delavkami, knjizni¢arko, svetovalci

Zavoda za Solstvo in drugimi strokovnjaki. O delu aktiva vodi dokumentacijo (zapisnik z
dnevnim redom in sklepi ter prilogo prisotnih ¢lanov), ki jo sproti odda ravnateljici. Sestanki
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strokovnih aktivov so namenjeni predvsem strokovnim temam, vodja aktiva pa jih sklicuje po
potrebi 0z. najmanj dvakrat v vsakem ocenjevalnem obdobju.

Organizacijske zadeve razredniki in drugi strokovni delavci usklajujejo na posameznih
sestankih oz. sestankih delovnih skupin. Vodja delovne skupine posameznega razreda je
razrednik C oddelka.

V okviru aktivov se vsako leto doloé¢i vodje posameznih tekmovanj. V letoSnjem letu bodo
uCence pripravljali na tekmovanja oz. organizirali tekmovanja na Solski ravni naslednji
strokovni delavci:

TEKMOVANJE VODJA TEKMOVANJA
| | PREDMETNA STOPNJA RAZREDNA STOPNJA

LOGIKA Natasa Bavcar Marjetica Stopar
CANKARJEVO TEKMOVANJE Petra Kodre Izidora Cernigoj
Anita Gaberscek

VEGOVO TEKMOVANJE Urska Puc Sasa Kravos
TEKMOVANJE 1Z FIZIKE Saso Zigon /

TEKMOVANJE 1Z KEMIJE NatasSa Kolakovi¢ /

TEKMOVANJE KRESNICKA / Mateja Vuga/Tea Licen
TEKMOVANJE I1Z TJA 8.in 9. razred Katja Leban /

SPORTNA TEKMOVANJA ugitelji Sporta

TEKMOVANJE RACUNANJE JE

IGRA OPP NIS (4., 5., 6., 7., 8.) Nika Obed Koren Nika Obed Koren
TEKMOVANJE MLADIH TEHNIKOV Viadimir Bagic /
OPP NIS (7., 8., 9.,10.)
TEKMOVANJE |Z POZNAVANJA Izidora Cernigo] /
SLADKORNE BOLEZNI
TEKMOVANJE 1Z ZNANJA Terezija Vali¢ /
BIOLOGIJE
TEKMOVANJE IZ ZGODOVINE Savina Bozi¢ /
TEKMOVANJE 1IZ GEOGRAFIJE e zmen /IEvE /

Pellegrini Miti¢
LIKOVNI NATECAJI Natasa Rupnik, Maja Stefin razredniki
LITERARNI NATECAJI Petra Kodre razredniCarke
TEKMOVANJE ZA ANGLESKO / Emelina Vidrih
BRALNO ZNACKO

6.11 NACRT SPREMLJAVE DELA STROKOVNIH DELAVCEV

Ravnateljica bo opravila predvidoma eno hospitacijo v vsakem oddelku. Hospitacije se bodo
prednostno izvajale pri tistih uciteljih, ki se bodo pripravljali na strokovni izpit in pri tistih
uciteljih, pri katerih ni bilo hospitacij v preteklih Solskih letih. Tudi v letoSnjem Solskem letu
bomo nadaljevali z medsebojnimi hospitacijami, saj so le-te v veliko pomo¢ pri vertikalnem in
medpredmetnem povezovanju ter prenosu izkuSenj med sodelavci pri uvajanju aktivnih
metod poucevanja.
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Ravnatelji¢ino spremljanje pouka in medsebojne hospitacije bodo glede na prednostne cilje
tako kot lansko leto usmerjene predvsem na:
- metode izkustvenega ucenja in druge metode aktivnega ucCenja ter razvijanja
kriticnega misljenja,
- formativno spremljanje,
- medsebojne odnose med ucenci ter ucenci in ucitelji.

Hospitacije bodo praviloma napovedane, nenapovedano spremljanje pouka pa se bo izvajalo
le iziemoma. Po vsaki hospitaciji bo ravnateljica opravila z u€iteljem razgovor.

V primeru pouka na daljavo se bodo hospitacije izvajale kot spremljanje video-konferenc ter
pregled spletnih u€ilnic in komunikacije z u€enci za posamezne ucitelje.

6.12 NACRT IZOBRAZEVANJA UCITELJEV IN DRUGIH DELAVCEV SOLE

Izobrazevanje strokovnih delavcev

Vsi strokovni delavci morajo skrbeti za permanentno izobraZevanje, zato se bodo udelezevali
Studijskih sreéanj v mrezi $ol in ostalega izobrazevanja, ki ga organizira MIZS ali Zavod RS
za Solstvo, udelezili se bodo strokovnih predavanj zunanjih strokovnjakov, ki jih bomo
organizirali sami ali skupaj s sosednjimi 3olami in udeleZevali se bodo individualno
izobrazevan; tistih vsebin, ki neposredno strokovno nadgrajujejo uciteljevo znanje. UCitelji se
bodo tudi samoizobrazevali, npr. s pomocjo strokovne literature, spletnih ucilnic, teCajev na
daljavo ... Pridobljeno znanje bodo delili s svojimi sodelavci na pedagoskih konferencah ali
internih delavnicah v skladu s prioritetnimi cilji in razvojnim nacrtom Sole. Prednost bodo
imela tista izobrazevanja, ki bodo usklajena s prednostnimi nalogami (razvoj kriti€nega
miSljenja, izboljSanje medsebojnih odnosov, skrb za okolje) in projekti, v katere je Sola
vklju¢ena. Tudi v tem Solskem letu bomo pozornost posvetili delavnicam na temo uporabe
razlicnih IKT orodij, ki lahko uditelju olajSajo pouk na daljavo (spletne ucilnice, zoom,
snemanije in obdelava video posnetkov ...).

Izobrazevanje finanéno administrativnih delavcev in tehni€énega kadra

Finan&no administrativni delavci se bodo udelezevali tistega izobraZevanija, ki je potrebno za
nemoteno in sprotno spremljanje novih znanj in predpisov v stroki.

Hisniki bodo opravljali izobraZevanja predvsem s podrocja varnosti v prometu za voznike
Solskih kombijev, za upravljavce centralnega ogrevanja ter druga morebitna izobrazevanja, ki
SO v povezavi z njihovimi delovnimi nalogami. Kuhariji in Cistilke se bodo udeleZevali internih
izobraZevanj, ki se bodo nanaSala na pravilno pripravo hrane in ucinkovito C¢iS¢enje
prostorov.

6.13 SKRB ZA ZDRAVJE IN VARSTVO PRI DELU

V skladu z Nacrtom promocije zdravja na delovnhem mestu bo delovna skupina, ki bo skrbela
za izvajanje promocije zdravja na delovhem mestu, vodila evidenco udelezbe delavcev na
organiziranih dogodkih oz. aktivnostih, predlagala aktivnosti za akcijski nacrt in naredila
evalvacijo programa ob koncu Solskega leta. V delovni skupini so predstavniki vodstva Sole,
uCiteljev razredne stopnje, predmetne stopnje, prilagojenega programa, podruzni¢ne Sole in
tehni¢nih sodelavcev. Za dodatne ukrepe za izboljSanje stanja v nasi organizaciji se delovna
skupina posvetuje z izbranim izvajalcem medicine dela.
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V maju se bo z anketo pridobilo informacije o tem, kako se zaposleni po€utijo na delovnem
mestu in predloge za izboljSave pri organizaciji dela in delovnega okolja. S pogovori z
zaposlenimi se bo te informacije zbiralo skozi celo leto.

Ukrepi, ki se jih bo izvajalo za izboljSanje splosnega pocutja:

zagotavljanje vizualnega ugodja v prostorih,

spodbujanje zdravega prehranjevanja (priprava uravnotezenih obrokov za zaposlene, ki se
prehranjujejo v Soli, omogo&anje mirnega prostora za malico ... ),

zagotavljanje pravilnega delovanja zra€enja, ogrevanja oz. hlajenja prostorov in osvetlitve.

Z namenom zmanjSevanja stresa bomo osvescali delavce o ukrepih za zmanj$evanje stresa
(ustrezna literatura, prakticne delavnice ...).

Spodbujali bomo udelezevanje zaposlenih na izven-sluzbenih Sportnih aktivnostih.
Povezovali se bomo z lokalnimi drustvi, ki predstavijo prednosti posameznih nacinov vadbe.
Izvajalcem vadbe bomo omogocali, da uporabljajo prostore organizacije, ¢e so udeleZenci
njihovih oblik tudi zaposleni. Ker Sola nima svoje telovadnice, zaposlenim tezko nudimo
prostor za popoldansko 3portno udejstvovanje, zato jih bomo spodbujali k $portu na prostem.

Po potrebi bomo organizirali predavanja iz razliénih vsebin povezanih s krepitvijo zdravja. Pri
tem bomo spodbujali interni prenos znanja — osebe, ki so poducene o doloCeni temi,
prenasajo znanje naprej na druge zaposlene. Teme bomo izbrali skupaj z zaposlenimi saj
zelimo, da odsevajo njihove potrebe.

Vse zaposlene bomo obvescali o naértu promocije zdravja na delovnem mestu in konkretnih
aktivnostih, ki se bodo izvajale, preko obvestil na oglasni deski v zbornici, preko elektronske
poste in preko osebnih pogovorov.

Delavce posiliamo na zdravniS8ke preglede v skladu s predpisi in razpolozZljivimi sredstvi.
Poleg tega skrbimo za stalna izpopolnjevanja delavcev iz varstva pri delu in pozarne
varnosti. Delavcem zagotavljamo delovno opremo, ki je predpisana za posamezno delovno
mesto.

Vsi zaposleni si bomo prizadevali Se naprej za pozitivno vzdus$je v Soli, za dobre medsebojne
odnose ter zdravo okolje, v katerem ni nihCe izpostavljen katerikoli obliki nasilja.

6.14 KOMISIJE, ODBORI IN DELOVNE SKUPINE

Vse komisije in odbori vodijo o svojem delu zapisnik.

- Tim za kakovost / razvojni tim Sole: Kristina Vali¢ (vodja), Kristjan Mavri, Peter Avbar,
Natasa Bavcar, Tina Marc, Kristina Angelov Troha, Darja Vidmar, Marijana Tomazic,
Lara Bizjak, Sandra PerSin Nemec in ravnateljica Irena Kodele Krasna. Naloga
razvojnega tima je spremljanje izvajanja razvojnega nacrta Sole, posodabljanje
razvojnega nacrta, samoevalvacija in samoevalvacijsko porocCilo, povezovanje ciljev
razlicnih projektov, v katere je vkljuCena 3ola in druge razvojne naloge Sole,

- Komisija za sprejem Solskih novincev: Mateja Simci¢, Tadeja Licen, vzgojiteljica
otroka, pediater.

- Komisija za poklicno usmerjanje: Natasa Cuk, Lara Bizjak, razredniki 9. razreda
mati¢ne Sole in Oddelkov s prilagojenim programom, psihologinja Urada za delo.
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- Timska obravnava u€encev: Solske svetovalne delavke, specialna pedagoginja, Ki
uenca obravnava, ucencev razrednik ali predmetni ucitelj, zunaniji strokovnjak, Ce je to
potrebno.

- Knjizniéni odbor: Natasa Marki¢, Damijana Dolenc in vodja aktiva slovenistov.

- Komisija za preventivo in vzgojo v cestnem prometu: Janet Cufer, Darja Vidmar,
Ksenija Benko in Karolina Kobal.

- Tim za poskusno uvajanje posodobljenega koncepta prepoznavanja in vzgojno-
izobrazevalnega dela z nadarjenimi: Mateja Simci¢, Lara Bizjak, SaSa Strosar,
Kristjan Mavri, Lea Kosmac, Irena Kodele Krasna

- Tim za izvedbo uéilnice v naravi: Tomaz Krivec (vodja), Natasa Rupnik, Mateja Vuga,
Natasa Cuk, Peter Cermelj, Darinka Mravlja, Sandra PerSin Nemec, Lea Kosmag, Irena
Kodele Krasna. Naloga tega tima bo tudi koordinacija izvajanja aktivnosti projekta
PREHOD NA SONARAVNO OSKRBO S HRANO.

- Tim za ureditev multisenzorne poti v atriju: Damjana Urh (vodja), Darja Bencina,
Ksenija Benko, Izidora Cernigoj, Natasa Marki¢, Tatjana Leskovec Sever, Tadeja Ligen,
Maja Stefin.

- Tim za implementacijo nacel trajnostnega razvoja: Nika Kos (vodja), Nika Obed
Koren, Janet Cufer, Marjetica Stopar, Marijana Tomazi¢, Tanja Cermelj, Natasa
Kolakovi¢, Petra TerbiZzan Slejko, Klara Slokar MiklobuSec

- Projektni timi: nad izvajanjem vsakega vecjega projekta bdi projektni tim, vodja takega
tima pa sodeluje z razvojnim timom Sole oz. je njegov Clan.

Po potrebi se bodo ustanovile dodatne delovne skupine oz. komisije.

7 STIKI MED SOLO IN STARSI

Zelimo si dobrega sodelovanja s starsi, ki temelji na zaupanju in takojsni komunikaciji med
starSi in Solo ob kakrSnem koli dogajanju v zvezi z u€enci.

O delu in uspehu u€encev bodo obvescali starSe praviloma razredniki, na predmetni stopniji
pa lahko tudi uditelji doloCenega predmeta (npr. na pogovornih urah). Poleg usthega
obvesCanja je lahko obves€anje tudi po elektronski posti (po dogovoru), na koncu
ocenjevalnega obdobja pa prejmejo starSi pisno obvestilo. StarSi imajo moznost vpogleda v
ocene svojega otroka ter v evidenco izostankov tudi preko aplikacije e-Asistent.

Pogovorne ure

Razredniki in ostali ucitelji bodo imeli dopoldanske pogovorne ure vsak teden po razporedu,
ki je objavljen na spletni strani nase Sole ter oglasni deski ob vhodu v 3olo. V septembru in
juniju so samo dopoldanske pogovorne ure.

Popoldanske pogovorne ure bodo vsak 1. delovni €etrtek v mesecu in sicer:
- 6. oktober 2022

- 10. november 2022

- 1. december 2022

- 5. januar 2023

- 2. februar 2023

- 2. marec 2023

- 6. april 2023

- 4. maj 2023
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Pogovorne ure bodo za vse oddelke od 17.00 do 18.00. Zaradi lazje organizacije pogovornih
ur se starSi na pogovorno uro najavijo. Po predhodnem dogovoru z uciteliem so lahko
popoldanske pogovorne ure tudi izven tega termina.

Roditeljski sestanki

V tekoCem Solskem letu naértujemo 3 roditeljske sestanke, na katere bodo vabljeni starsi
posameznih oddelkov:

- 1. roditeljski sestanek: konec avgusta in prva polovica septembra 2022,

- 2. roditeljski sestanek: za 1. razred bo v novembru 2022, za ostale oddelke pa januarja oz.
februarja 2023,

- 3. roditeljski sestanek: maj 2023.

Poleg roditeljskih sestankov nacrtujemo tudi razlicna predavanja za starSe, izvedena pa
bodo, ¢e bo to v skladu s priporocili NIJZ glede na stanje COVID-19 v drzavi. Teme
predavanj bodo aktualne, nana$ale pa se bodo predvsem na vzgojo otrok in krepitev druzine.
O predavanijih bodo starsi obves&eni preko spletne strani Sole, elektronske poste in obvestil
na oglasni deski Sole. Izvedli bomo tudi izobrazevanja starSev za rabo IKT, da bodo lazje
sodelovali s Solo na daljavo in pomagali svojim otrokom pri pouku na daljavo, &e bo to
potrebno.

Ravnateljica seznanja starSe preko Sveta starSev o letnem delovnem naértu ter vseh
pomembnejSih dogodkih na Soli. Svet starSev sestavljajo predstavniki starSev vseh oddelkov
na Soli vkljuéno z oddelki podruznicne Sole v Lokavcu in oddelkov s prilagojenim programom
Z nizjim izobrazbenim standardom.

S starSi bomo vzpostavljali tudi neformalne stike, npr. sodelovanje starSev na Sportnih
dnevih, popoldanske Sportne ali ustvarjalne delavnice, dobrodelni tek za Solski sklad ...

8 VKLJUCEVANJE V OKOLJE

Sola, tako matiéna kot podruznica, je mo¢no vpeta v okolje, v katerem deluje. Z razli¢nimi
dejavnostmi za starSe in tudi SirSo javnost bogati kulturno Zivljenje mesta in okoliSkih krajev.
Predvsem Solski pevski zbori, gledaliSka in likovna dejavnost ter Sport so tista podrocja, ki s
svojo visoko kakovostjo najbolj izstopajo in prinasajo kraju dodano vrednost.

V Stevilne obcCinske prireditve bo tudi letos vkljuéena Sola kot sooblikovalka programa
(utitelji, u€enci). UCitelji in u€enci podruzni¢ne Sole Lokavec so vklju€eni kot sooblikovalci
vseh prireditev, ki jih organizira KS Lokavec, drustvo Slano blato, drustvo DOLI ... Kot ze
nekaj let se bomo tudi letos vkljucili v projekt Dnevi evropske kulturne dedis€ine.

Dodatno se bo 3Sola vklju€evala v okolje v okviru projektov Pozdrav ptic miru in Teden
kulture. Ze veg let izvajamo razne dobrodelne akcije, s katerimi Zelimo pomagati socialno
Sibkim druzinam. S takimi akcijami, npr. »Prezraimo omare« - zbiranje uporabnih oblacil,
bomo nadaljevali tudi v tem Solskem letu.

Aktivno se bomo vkljudili tudi v razne projekte Obcine Ajdovscina, npr. Prehod na sonaravno
oskrbo s hrano, Teden mobilnosti, Mladost na burji, Igrajmo se varnost, INCastra ...

Ucenci OPP NIS bodo v mesecu kulture sodelovali z VDC ter lokalnimi obrtniki ter tako
spoznavali razli€ne poklice. Pripravili bodo javne nastope ob razli¢nih priloZnostih.
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Skozi celo leto Sola sodeluje tudi z:
- Policijsko postajo Ajdova€ina,
- Gasilsko reSevalnim centrom Ajdovscina,
- Domom starejSih ob&anov Ajdovscina,
- Rdecdim krizem Ajdovscina,
- Zavodom za Solstvo Nova Gorica,
- Zdravstvenim domom Ajdovscina,
- NIJZ,
- Ljudsko univerzo Ajdovscina,
- Zavodom za zaposlovanje,
- Pedagoskimi fakultetami,
- Vrtcem Ajdovs&cina,
- VDC Ajdovscina,
- CSOD,
- Zavodom za Sport RS Planica,
- CSD Ajdov&¢ina,
- CMZ Nova Gorica,
- MDPM Ajdovscina,
- Krajevno skupnostjo Lokavec,
- Drustvom lokavskih zena,
- Drustvom Slano blato,
- Drustvom DOLI,
- Lavri¢evo knjiznico,
- Mladinskim kulturnim centrom HiSo mladih,
- Pilonovo galerijo,
- Lokarjevo galerijo,
- Liéno hiso,
- Gori8kim muzejem,
- Obrtno zbornico Ajdovscina,
- Planinskim drustvom Ajdovscina,
- Drustvom upokojencev Ajdovscina,
- Slovensko vojsko,
- Soskim gozdnim gospodarstvom,
- Vilo Lavanda,
- Institutom za mladinsko politiko,
- lovskimi druzinami ...

Sola tesno sodeluje tudi z drugimi $olami v obgini in sosednjih ob&inah. Prizadevali si bomo
za izvedbo vsaj enega skupnega projekta ali dogodka.

Povezovanje naSih uciteljev v oddelkih s prilagojenim programom z drugimi ucitelji po
Sloveniji, ki pouCujejo v tem programu, je zelo pomembno, saj takih Sol ni veliko in je zato
tudi manj priloznosti za izmenjavo izkuSenj. Letos nacrtujemo povezovanje nasih uciteljev z
ucitelji Centra Gustava Siliha Maribor. Zaradi zamika zimskih pogitnic, bo mogoce izvesti
medsebojne hospitacije na obeh Solah v ¢asu pouka.

Centru Gustava Siliha Maribor in OS Danila Lokarja Ajdovicina je ob tem, da obe ustanovi
skrbita za vzgojo in izobrazevanje otrok, skupno tudi to, da izobrazujeta otroke z lazjo motnjo
v dusSevnem razvoju. V AjdovscCini izvajamo Prilagojeni program z niZjim izobrazbenim
standardom in redni program OS, v Mariboru pa Prilagojeni program z NIS in Posebni
program vzgoje in izobrazevanja.
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Oboji se tako povezujemo z razliénimi programi, kar nam prinasa dragocene izku$nje. Soli
sta se povezali z Zeljo po sodelovanju in izmenjavi teh dragocenih izkuSenj, hkrati pa graditi
na nasi strokovnosti in pogledih, ki jih imamo pri vzgoji in izobrazevanju otrok s PP.

Ceprav smo na popolnoma razliénih delih Slovenije, nam ravno to omogoéa edinstveno
izkusnjo izmenjave uciteljev. V &asu zimskih pocitnic Podravske regije bodo uditelji Centra
obiskali naso Solo v Ajdovs€ini, hospitirali v razredih, spoznali njihovo Solo ter si izmenjali
dragocene izku$nje. V naslednjem tednu, ko pocitnikujemo Primorska regija, bomo obiskali
kolege v Mariboru.

Oboji zelimo izkoristiti povezovanje Sol s pridobitvijo idej, povezovanjem pri drugih projektih
in ob zakljuéni evalvaciji projekta postaviti temelje za dolgoro¢no sodelovanje $ol, tako
strokovno z ucitelji kot izkustveno z uéenci.

9 DEJAVNOSTI ZA SPODBUJANJE ZDRAVEGA RAZVOJA
UCENCEV

Prehrana ucencev je sestavni del Zivljenja in dela uéencev. Dejavnosti, s katerimi Zeli Sola

spodbuijati kulturo prehranjevanja, so:

- zagotavljanje kakovostne prehrane, ki temelji na fizioloSkih potrebah u¢encev v skladu s
Smernicami in normativi zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah in
vpliva na njihovo zdravstveno stanje,

- izobrazevanje starSev in uéencev, organizatorjev prehrane ter uciteljev (seminariji,
roditeljski sestanki, strokovna sre€anja, predavanja...),

- osveSCanje in usposabljanje kuharic in Cistilk (strokovno izpopolnjevanje, seminarji,
delavnice...),

- ozaveSCanje uCencev o0 zdravi, varni in varovalni prehrani, pravilnih prehranskih
navadah in kulturnem uzivanju hrane pri pouku, dnevih dejavnosti in v oddelkih
podaljSanega bivanja, s poudarkom na kulturnem uzivanju hrane v ¢asu malice in kosila
(uzivanju hrane sede, v mirnem, spro$¢enem in prijetnem okolju),

- skrb za ustrezno higieno rok in rokovanja s hrano,

- razvijanje zavesti u€encev za odgovorno ravnanje s hrano,

- skrb za pravilno ravnanje z odpadki, ki nastajajo pri vsakodnevnih dejavnostih in
racionalnem ravnanju z embalazo ter zavrzkih hrane,

- spodbujanje zdravstvene ozaveS¢enosti (zdrava prehrana, motnje prehranjevanja).

Z Zdravstvenim domom AjdovS€ina sodelujemo pri sistematskih pregledih, sistematskih
zobozdravstvenih pregledih ter rednih pregledih ustne higiene (1. do 6. razred). Strokovne
sluzbe Zdravstvenega doma obcCasno organizirajo predavanja za ucCence, na katerih jih
opozarjajo na zdrav nacin zivljenja.

Zdrav nacin zivljenja spodbujamo tudi v okviru uc¢nih nacrtov posameznih predmetov in ob
dnevih dejavnosti (Sportni dnevi, naravoslovni dnevi ...).

Z ucenci OPP NIS bomo med odmori ter po potrebi med poukom izvajali usmerjene

aktivnosti za razgibavanje telesa, brain gym in gibalno-sprostitvene dejavnosti. Pri pouku in v
podaljSanem bivanju si bomo prizadevali za &im ve¢ gibanja na prostem. Ponudili bomo
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izbirni predmet Sport za sprostitev ter omogoéili vkljugitev v interesne dejavnosti rednih
oddelkov, ki so usmerjene v spodbujanje celostnega zdravega razvoja uencev.

Za zdrav razvoj u€encev je gibanje nujno potrebno, zato si prizadevamo u¢encem nuditi ¢im
ve€ moznosti za Sportno udejstvovanje (razliCne interesne dejavnosti s podro¢ja Sporta) in
gibanje na prostem (odmori med poukom, prosti ¢as v okviru podaljSanega bivanja, ob&asno
pouk Sporta in naravoslovnih predmetov ... ).

10 SPREJEMANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

V skladu s 37. élenom Zakona o OS, 14. &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja in na podlagi 21. ¢&lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno
izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola Danila Lokarja Ajdov&¢ina je Svet Sole dne

sprejel Letni delovni naért OS Danila Lokarja Ajdovagina.

Za realizacijo letnega delovnega nacrta je odgovorna ravnateljica. Strokovni nadzor nad

izvajanjem vzgojno-izobrazevalnega dela opravlja Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in
Sport.

Ravnateljica:
Irena Kodele Krasna
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